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Berufliche Orientierung -

Wie Eltern unterstutzen konnen (Deutsch)

® Eltern als Begleiter

Wenn es um die Berufswahl des Kindes geht, sind Eltern wichtige

Begleiter. Sie konnen ihre Kinder auf vielfdltige Weise unterstitzen.

Denn viele Jugendliche sehen ihre Eltern als Vorbilder und

orientieren sich an dem, was diese von ihrem Beruf erzahlen.

Die wenigsten Jugendlichen entscheiden sich
von heute auf morgen fUr einen Beruf. Sie
brauchen Zeit, sich Uber Berufe zu informieren
und ein fUr sie passendes Berufsfeld zu finden.
Das nennt man ,Berufliche Orientierung®, kurz
BO. Die Berufliche Orientierung ist ein Prozess
von mehreren Jahren, den sowohl die Schulen
als auch die Eltern gut begleiten konnen. Zum
Beispiel konnen Eltern ihre Kinder ermutigen,
einen Ferienjob zu machen oder sich
ehrenamtlich in einem Verein zu
engagieren. Auch freiwillige
Praktika sind sinnvoll. Das
bringt den Jugendlichen
wichtige Erfahrungen,
die fUr den spdteren
Beruf von Nutzen
sein konnen.

8 Phasen der Berufswahl

1. Fahigkeiten und
Interessen feststellen

4

Da

In der Schule wird das Thema Berufliche
Orientierung Uber mehrere Schuljahre hinweg
immer wieder behandelt. Jede Schule hat

ein eigenes Konzept (BO-Konzept), das
Schwerpunkte setzt. FUr alle Konzepte gilt,
dass es schulische und auBerschulische Anteile
geben muss. So lernen Schilerinnen und
Schiler zum einen, wie man eine Bewerbung
schreibt oder sich bei Vorstellungsgesprdchen
verhdlt. Zum anderen erhalten sie bei
Berufspraktika oder Projekten Einblick in
verschiedene Branchen und Tatigkeiten.
AuBerdem unterstUtzt die Agentur fUr Arbeit
Schilerinnen und Schiler ab der 7. Klasse,
indem sie Beratungen bei Berufsberaterinnen
und -beratern anbietet.

Begleitend zu den Angeboten der Schule
sollten Eltern mit ihren Kindern Gber die
Berufswahl sprechen. Es ist wichtig, dass sie
ihren Kindern zuhoren und nachfragen, wie
sie sich ihre Zukunft vorstellen. Dabei sollten
sie die Jugendlichen respektieren - auch wenn
z. B. ein Berufswunsch fiur die Eltern zunachst
nicht nachvollziehbar ist.

2. Informationen zu
Berufen sammeln

3. Auswahl der Berufe

Fahigkeiten eingrenzen

4. Arbeitgeber und
Stellenangebote
suchen

anhand eigener




Phasen der Berufswahl

Man kann die Berufswahl in acht Phasen unterteilen. Bei vielen
konnen und sollten die Eltern ihr Kind unterstiutzen. Schauven wir uns
die acht Phasen einmal am Beispiel von Boris und seiner Familie an.

1: In der ersten Phase geht es darum, dass Boris
seine Fdhigkeiten und Interessen wahrnimmt. Seine
Eltern setzen sich mit ihm zusammen und machen
eine Liste, auf der er seine Stdrken und Schwdchen
aufschreibt; aber auch Dinge, die ihn sehr oder gar
nicht interessieren. Boris Eltern kennen ihn gut;

sie konnen ihn hierbei gut beraten. Hat Boris eine
solche Liste bereits in der Schule angelegt, konnen
die Eltern sie noch einmal mit ihm durchgehen.

2: Als ndchstes sammelt Boris Informationen zu
Berufen, die zu seinen Interessen passen. Dafur
schaut er sich viele Websites an, macht Tests

und liest Erfahrungsberichte. Auch seine Eltern
informieren sich. Denn nur so kdnnen sie ihren Sohn
im weiteren Prozess gut begleiten.

3: Nachdem Boris viele interessante Berufe
gefunden hat, grenzt er die Auswahl weiter ein.
Zusammen mit seinen Eltern Uberlegt er, welche
Berufe gut zu seinen Fdhigkeiten passen. Auf diese
konzentriert er sich nun. Steht demnachst das
Berufspraktikum in der Schule an, kann er einen der
Berufe dabei ndher kennenlernen. Ansonsten bieten
sich auch freiwillige Praktika an.

4:|n der vierten Phase schaut Boris nach offenen
Stellen und passenden Arbeitgebern. DafUr
durchsucht er bekannte Online-Plattformen

und die Websites moglicher Arbeitgeber. Bei

einem Arbeitgeber ruft er sogar an, da er online
keine Informationen zu offenen Stellen bzw.
Ausbildungspldtzen finden kann. Seine Eltern héren
sich derweil im Bekanntenkreis um.

5. Bewerbungen
schreiben und
versenden

5: Boris hat einige Stellen

gefunden und bewirbt sich

darauf. Seine Eltern lesen sein
Anschreiben und den Lebenslauf,
bevor er beides abschickt. Nun heil3t es
warten. Kommt eine Absage, ermuntern seine
Eltern ihn, weitere Bewerbungen zu schreiben.

6: Boris erhdlt Einladungen zu
Vorstellungsgesprdchen. Seine Eltern schauen mit
ihm alle Unterlagen durch, die er zum Gesprdch
mitbringen soll. Auch auf die Kleidung werfen sie
gemeinsam einen Blick: Was ist fUr den Arbeitgeber
angemessen? Ist die Kleidung ordentlich (z. B. das
Hemd gebuUgelt, die Hose ohne Locher)? Aulerdem
klaren sie die Rahmenbedingungen: MUsste Boris
fUr den Job umziehen? Kostet die Ausbildung
etwas? Wie kommt er tdglich in den Betrieb? Diese
Fragen sollten vor dem Bewerbungsgesprach
beantwortet sein.

7: Es hat geklappt: Boris hat eine Zusage fUr einen
Ausbildungsplatz als Industriekaufmann. Nun kann
er seinen Vertrag unterschreiben. Da er noch nicht
volljdhrig ist, braucht er auch die Unterschrift seiner
Eltern.

8:In der Zeit vor der Ausbildung hat Boris noch
etwas Freizeit. Seine Eltern ermuntern ihn, die

Zeit sinnvoll zu nutzen und einen Ferienjob bei
einem Unternehmen in der Nahe zu machen.

So kann er sich bereits auf die Tatigkeit als
Kaufmann einstellen und verdient noch ein wenig
Taschengeld.

8. Zeit bis zum Start
sinnvoll Uberbricken
(z. B. mit Ferienjobs)
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Unterstutzung durch Verbande und Einrichtungen

Eltern konnen und sollten ihre Kinder bei der Berufswahl begleiten. Doch sie missen dies nicht allein

tun. Es gibt zahlreiche Moglichkeiten, sich GUber Berufe zu informieren und sich beraten zu lassen.

Grundsatzlich konnen sich Eltern natirlich immer an die aktuelle Schule ihres Kindes wenden und

Lehrkrafte oder die Schulsozialarbeit um Rat fragen. Genauso konnen sie sich aber auch

mit beruflichen Schulen in Kontakt setzen, die fir die Kinder interessant sind. Dariber

hinaus gibt es auBBerschulische Einrichtungen, die bei der Berufswahl unterstitzen.

Das sind zum Beispiel:

ganz Deutschland verteilt.
arbeitsagentur.de

Kirchliche Beratungsstellen

Agentur fur Arbeit + Berufsinformationszentren (BiZ)

Die Agentur fUr Arbeit und die dazugehdrigen Berufsinformationszentren
sind wichtige Einrichtungen bei der Beruflichen Orientierung. Ausgebildete
Berufsberaterinnen und -berater kommen in die Schule und sprechen mit
den Jugendlichen Uber ihre Berufswinsche und Moglichkeiten. Manche
von ihnen sind besonders fur die Beratung geflUchteter Menschen

geschult. Zudem bietet die Agentur fUr Arbeit Bewerbungstrainings an und

eine umfangreiche Jobbdrse. Die Agentur fUr Arbeit hat viele Standorte Uber

Kirchliche Einrichtungen wie die Caritas und die Diakonie bieten Beratungen zum

Ubergang Schule - Beruf an. Diese ist fUr alle Menschen offen, unabhdngig von ihrer Religion

oder Herkunft. Es gibt auch eine anonyme Online-Beratung per Chat.

caritas.de/hilfeundberatung/onlineberatung/beratung-zwischen-schule-und-beruf/go-on-start-up

Wohlfahrtsverbande

Auch grofle Verbdnde wie die AWO bieten eine Beratung fir zugezogene Familien an. Diese kann vor

Ort oder online stattfinden.
awo.org/migrationsberatung

Integrationsfachdienste (IFD)

Menschen mit Behinderung, die eine Arbeit suchen,
konnen sich beim IFD beraten lassen.

ifd-bw.de

Jugendmigrationsdienste

Die Jugendmigrationsdienste unterstitzen junge
Menschen zwischen 12 und 27 Jahren, die neu in
Deutschland sind oder einen Migrationshintergrund
haben. Sie bieten Beratungen an sowie Bildungs- und
Freizeitangebote.

jugendmigrationsdienste.de

Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT

Im Netzwerk kooperieren Schulen mit Unternehmen, um
Jugendlichen den Weg ins Berufsleben zu erleichtern.
schulewirtschaft.de

Weitere Einrichtungen:

- Zentrale Studienberatung der Hoch-
schule bzw. Universitat

« Kammern: Industrie- und Handels-
kammern, Handwerkskammern,
Rechtsanwaltskammern, Landwirt-
schaftskammern, Zahnarztekammern
etc.

- Kommunale Integrationszentren

- Migrantenverbdnde

- Mehrgenerationenhduser

« ArbeiterKind.de

- Stiftungen



Viele Eltern winschen sich einen akademischen
Abschluss fUr ihr Kind. Doch es muss nicht immer der
direkte Weg sein. Welche Maoglichkeiten es in Baden-

Wurttemberg gibt, erfahren Sie in dem Video ,Wege

zum Studium® unter www.wegweiser-bw.de.

Ausbildung oder Studium? - Berufliche Wege nach der Schule

Sobald sich Jugendliche entschieden haben, welchen Beruf sie ergreifen mochten,
stellt sich die Frage nach dem richtigen Weg dorthin. In der Regel ergreifen
Jugendliche dazu eine von vier Optionen:

Betriebliche Ausbildung: Die Ausbildung findet vorwiegend in einem Betrieb statt.
Parallel dazu besuchen Jugendliche noch die Berufsschule. Bekannt ist diese Art der
Ausbildung als Duale Ausbildung. Die Auszubildenden lernen so gleichzeitig Theorie und
Praxis kennen. Rund 330 Berufe sind in Deutschland fur die Duale Ausbildung anerkannt.

Schulische Ausbildung: Die Ausbildung findet vorwiegend an einer Schule statt
(Berufskolleg, Berufsfachschule, Fachschule). Zusatzlich haben die Jugendlichen Praxis-
Phasen.

Studium: Die Jugendlichen besuchen eine Universitat oder Hochschule. Dort erlangen
sie einen Studienabschluss, der als Ausbildung gewertet wird.

Duales Studium: Die Jugendlichen arbeiten parallel zum Studium in einem festen
Betrieb, welcher ebenfalls ihre StudiengebUhren zahlt. Mit dem Abschluss haben sie
sowohl eine wissenschaftliche als auch eine praktische Ausbildung.

Hinweis: Die Regelungen fUr Schulen, Ausbildung und Studium sind
in den deutschen Bundesldndern grundsdtzlich dhnlich, kdnnen sich
im Detail aber unterscheiden. Mochten Jugendliche in einem anderen
Bundesland eine Ausbildung oder ein Studium aufnehmen, sollten
sich die Familien genau informieren. Die folgenden Darstellungen
gelten nur fUr Baden-WuUrttemberg.
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Berufliche Schulen

Nach dem Besuch einer allgemeinbildenden Schule konnen Jugendliche eine

berufliche Schule besuchen. An den beruflichen Schulen konnen sie einen Beruf

erlernen oder Schulabschlisse erwerben.

Zum Beispiel fUhrt der Besuch
des Beruflichen Gymnasiums
zur allgemeinen Hochschulreife.
Damit kann man die
Universitdt besuchen oder eine
Berufsausbildung machen.

Insgesamt gibt es in Baden-Wirttemberg
sechs berufliche Schularten.

Das sind zum einen Berufsschule, Berufskolleg,
Berufsfachschule und Fachschule. Dort kann
man Berufsabschlisse und die Fachhochschulreife
machen.

Zum anderen gibt es die Berufsoberschule
und das Berufliche Gymnasium. Sie bereiten
hauptsdchlich auf ein Studium vor.

AuBlerdem gibt es die Moglichkeit,
Vorbereitungsklassen zu besuchen, um daran
anschlieBend den Hauptschulabschluss zu
machen. In den Vorbereitungsklassen wird auch
Deutsch gelernt. Das ist fur Jugendliche eine Hilfe,

die noch wenig Deutsch sprechen.

Schauen wir uns einmal die Schulen an, die mit
einem Berufsabschluss enden. Je nachdem,
welchen Berufswunsch Jugendliche haben,
mUssen sie eine andere Schule wadhlen.

Mariam mochte zum Beispiel Schreinerin werden.
Das geht in der dualen Ausbildung, die Theorie
und Praxis verbindet. FUr den theoretischen

Teil besucht Mariam eine Berufsschule. Den
praktischen Teil macht sie in einem Betrieb. Die
Ausbildung zur Schreinerin davert drei Jahre und
kann mit jedem Schulabschluss aufgenommen
werden.

Raoul besucht eine Berufsfachschule. Er macht
dort eine Ausbildung zur Pflegefachkraft.

Die Ausbildung besteht aus theoretischem

und praktischem Unterricht an Pflegeschulen

und einer praktischen Ausbildung bei
Ausbildungseinrichtungen. Durch Zusatzunterricht
und Zusatzprifung kann Raoul die
Fachhochschulreife erwerben.

=
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BegUm macht eine Ausbildung zur technischen
Assistentin. Nachdem sie die Werkrealschule
beendet hat und einen Mittleren Bildungsabschluss
erreicht hat, wechselt sie auf ein Berufskolleg.

Die Ausbildung findet die meiste Zeit in der Schule
statt. Als Ergdnzung macht sie ein Praktikum.
Neben dem Berufsabschluss kann Begim am
Berufskolleg auch die Fachhochschulreife erwerben.

Nawid entscheidet sich fUr eine Ausbildung
zum Erzieher. Er besucht ein Berufskolleg fir
Sozialpddagogik, allerdings nur ein Jahr lang.
Mit dem Abschluss in Sozialpddagogik wechselt
er auf die Fachschule. Dort hat er zwei Jahre
lang Unterricht. Im Jahr danach macht er ein

VIR
I

Betriebspraktikum im Kindergarten. Mit dem
Abschluss ist Nawid staatlich anerkannter
Erzieher.

Mariam, Raoul, Begim und Nawid haben

nun einen Berufsabschluss. Damit muss ihre
berufliche Ausbildung aber nicht enden. Vielleicht
entscheidet sich zum Beispiel Raoul nach einigen
Jahren als Pflegefachkraft, dass er studieren
mochte. Er kdnnte eine Berufsoberschule
besuchen und dort das Abitur nachholen.

Denn wie Uberall im Bildungssystem in Baden-
Wourttemberg gilt: Ein Umstieg ist immer
moglich.

Weitere Informationen finden Sie online!

Es gibt zahlreiche Websites, die Informationen zur
Beruflichen Orientierung bzw. Jobsuche bereithalten.
Sie bieten Online-Tests an, prdsentieren verschiedene
Studiengdnge oder halten Stellenangebote bereit.

Eine Sammlung an Links finden Sie auf Seite 83.
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Orientimi ne karriere -
Si mund te na perkrahin prinderit (Albanisch)

® Prindérit si shogérues

Kur béhet fjalé péer zgjedhjen e karrierés sé féemijés, prindérit jané
shogérues té réndésishém. Ju mund t'i mbéshtetni fémijét tuaj né
meényra té ndryshme. Shume te rinj i shohin prindeérit e tyre si model
dhe ndjekin até qé ata thoné pér profesionin e tyre.

Shumeé pak té rinj vendosin pér njé karrieré Né shkollg, tema e orientimit né karrieré
brenda natés. Atyre u duhet kohé té mésojné diskutohet vazhdimisht gjaté disa viteve
rreth karrierés dhe té gjejné njé fushé gé shkollore. Cdo shkollé ka konceptin e vet
u pérshtatet atyre. Ky quhet ,Berufliche (BO-Konzept), qé pércakton prioritetet. Pér té
Orientierung” (Orientim Profesional) ose gjitha konceptet duhet té keté komponenté
shkurt BO. Orientimi né karrieré €shté nje shkollore dhe jashtéshkolloré. Nga njéra
proces gé zgjat disa vite dhe mbéshtetet miré ané, nxénésit mesojné se si té shkruajné njé
si nga shkollat ashtu edhe nga prindérit. Pér aplikim pune ose si té sillen gjaté intervistave
"""""""""""" shembull, prindérit mund t'i inkurajojné péer puné. Nga ana tjetér, ata fitojné njohuri
fémijét e tyre té béjné njé puné gjate né sektoré dhe aktivitete té ndryshme gjaté
pushimeve ose té punojné si praktikave ose projekteve profesionale.
vullnetaré né nje shoqate. Gjithashtu Agentur fUr Arbeit (Agjencia e
Praktikat vullnetare jané Punésimit) i mbéshtet nxénésit nga klasa e
gjithashtu té dobishme. 7-té e lart, duke ofruar konsultime pérmes
Kjo u jep té rinjve késhilltaréve té karrierés.

pérvojé té rendésishm

e gé mund té jeté

e dobishme pér

karrierén e tyre té Pérveg ofertave té shkollés, prindérit duhet

ardhshme. te flasin me femijéet per zgjedhjen e tyre
té karrierés. Eshté e réendésishme qé ata
te degjojné femijét e tyre dhe té pyesin se
si eimagjinojné té ardhmen. Ata duhet te
respektojné té rinjte, edhe nése p.sh. zgjedhja
e karrierés éshté fillimisht e pakuptueshme pér
prindeérit.

2. Mbledhja e o j#"%”st*.‘.t;(’“:r'i . 4. Kérkimi pér
informacioneve rreth gledhjeve e karneres punédheénésit dhe

L bazuar né aftesite .. ..
karrieres . ofertat per pune
vetjake

1. Identifikimi i aftésive
dhe interesave

10




Fazat e zgjedhjes se karrierés

Zgjedhja e karrierés mund te ndahet né tete faza. Ne shume raste,
prindérit mund dhe duhet ta mbéshtesin femijen e tyre. Le t'v hedhim njé
veshtrim tete fazave duke péerdorur Borisin dhe familjen e tij si shembull.

dhe interesave té Borisit. Prindérit e tij ulen me té
dhe béjné njé listé té pikave té forta dhe té dobéta
té tij, por edhe gjéra gé i interesojné shumeé ose
aspak. Prindérit e Borisit e njohin miré; ata mund
t‘i japin atij késhilla té dobishme pér kété. Nése
Borisi e ka béré tashmé njé listé té tillé né shkollg,
prindérit mund ta shqyrtojné até pérséri me te.

2: Mé pas, Borisi mbledh informacione pér karrierat
qé pérputhen me interesat e tij. Pér ta bére

kéte, ai shikon shumeé fage interneti, bén teste
dhe lexon komente. Edhe prindérit e tij marrin
informacion. Kjo éshté ményra e vetme gé ata
mund ta mbéshtesin miré djalin e tyre né procesin e
métejshem.

3: Pasi Borisi ka gjetur shumé profesione
interesante, ai e ngushton mé tej pérzgjedhjen.

Sé bashku me prindérit e tij, ai mendon se cilat
karriera do té ishin té pérshtatshme pér aftésité

e tij. Ai tani eéshté i peérgendruar né kéto. Nése sé
shpejti do té ofrohet puné praktike né shkollg,

ai mund té njohé mé miré njé nga profesionet.
Pérndryshe, ofrohen edhe praktika vullnetare.

4: Né fazén e katért, Boris kérkon vende té lira
pune dhe punédhénés té pérshtatsheém. Pér kete,
ai kérkon platforma té njohura online dhe faget e
internetit té punédhénésve té mundshém. Ai madje
telefonon njé punédhénés sepse nuk mund teé gjeje
asnjé informacion né lidhje me pozicionet e hapura
apo pozicionet e trajnimit né internet. Ndérkohé
prindérit e tij pyesin vérdallé te te aférmit.

5. Shkrimi dhe dérgimi
i aplikimeve

5: Boris ka gjetur disa

pozicione dhe po aplikon

pér to. Prindérit e tij lexojné

letrén e tij motivuese dhe CV-né

pérpara se ai t'i dérgojé ato. Tani éshté
koha pér té pritur. Nése ai merr njé refuzim,
prindérit e tij e inkurajojné até té bejé meé shumé
aplikime.

6: Borisi merr ftesa pér intervista. Prindérit e tij i
shikojné té gjitha dokumentet me té gé ai duhet

té marré né intervisté. U hedhin njé sy edhe
veshjeve sé bashku: Cfaré éshté e pérshtatshme
pér punédhénésin? A éshté veshja e rregullt (p.sh.
kémisha e hekurosur, pantallonat pa vrima)? Ata
gjithashtu sqarojné kushtet e pérgjithshme: A do té
duhej té zhvendosej Borisi pér kété puné? A kushton
ky trajnim? Si do té shkojé ai né puné ¢do dite? Kéto
pyetje duhet té sqarohen pérpara intervistés.

7: Pati sukses: Borisi éshté konfirmuar pér njé
pozicion trajnimi si népunés industrial. Tani ai
mund té nénshkruajé kontratén. Duke gené se nuk
ka mbushur ende moshén madhore, i duhet edhe
firma e prindérve.

8: Né kohén para trajnimit, Borisi ka ende pak

kohé té liré. Prindérit e inkurajojné gé ta pérdoré
kohén me menguri dhe té gjejé njé puné verore né
njé kompani lokale. Kjo do té thoté se ai mund té
pérgatitet pér puné si shités dhe ende té fitoje pak
para xhepi.

8.Shfrytezimii

arsyeshém i kohés deri
né fillimin e punés ose
trajnimit (p.sh. me puné verore)
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Mbeshtetje nga shoqatat dhe institucionet

Prinderit mund dhe duhet t'i mbéshtesin femijéet e tyre né zgjedhjen e nje profesioni. Por ata nuk
duhet ta béjné kéte vetéem. Ka shumeé mundési pér té mésuar rreth karrierés dhe pér té marré
keshilla. Né parim, prindérit mund te kontaktojne gjithmone shkollen aktuale te femijés se tyre
dhe te kerkojne késhilla nga mésuesit ose punonjésit sociale te shkollés. Mund te kontaktoni
gjithashtu edhe shkollat profesionale qé jané interesante pér femijét. Ka edhe
institucione jashteshkollore qé ofrojne mbeshtetje ne zgjedhjen e karrierés. Per
shembull, ato jane:

Agentur fur Arbeit + Berufsinformationszentren (BiZ) (Agjencia e Punésimit
+ Qendrat e Informacionit té Karrierés (BizZ))
Agjencia e Punésimit dhe gendrat pérkatése té informacionit pér karrierén
jané institucione té réndésishme pér orientimin né karrieré. Késhilltarét e
trajnuar pér karrieré vijné né shkollé dhe flasin me té rinjté pér aspiratat
dhe opsionet e tyre pér karrieré. Disa prej tyre jané té trajnuar posageérisht
pér té késhilluar refugjatét. Pérveg késaj, Agjencia e Punésimit ofron
trajnime pér aplikim pér puné dhe njé treg gjithépérfshirés té punés.
Agjencia e Punésimit ka shumé pika né té gjithé Gjermaniné.
arbeitsagentur.de

Qendrat kishtare te késhillimit
Institucionet kishtare si Caritas dhe Diakonie ofrojné késhilla pér kalimin nga shkolla né
puné. Kjo éshté e hapur pér té gjithé njerézit, pavarésisht fesé ose origjinés sé tyre. Ka edhe
késhilla anonime né internet pérmes bisedés/catit.
caritas.de/hilfeundberatung/onlineberatung/beratung-zwischen-schule-und-beruf/go-on-start-up

Organizatat bamiréese

Shoqatat e médha si AWO ofrojné gjithashtu késhilla pér familjet qé jané shpérngulur kétu. Kjo mund
té beéhet né vend ose né internet.

awo.org/migrationsberatung

Integrationsfachdienste (IFD) (Shérbimet e Specializuara
te Integrimit (IFD))

Personat me aftési té kufizuara qé kérkojné puné mund té Institucione te tjera:

marrin késhilla nga IFD. « Shérbimi gendror i késhillimit té

ifd-bw.de studentéve né kolegj ose universitet
- Dhomat:

Shérbimet e Migracionit pér Rininé Dhomat e Tregtisé dhe Industriség,

Shérbimet e Migracionit pér Rininé mbéshtesin té rinjté Dhomat e Artizanatit, Dhomat e

nga mosha 12 deri né 27 vjeg, té cilét kané ardhur rishtas né Avokatisé, Dhomat e Bujgésisé,

Gjermani ose kané histori migrimi. Ato ofrojné késhilla, si dhe Dhomat e Stomatologéve et;.

aktivitete edukative dhe té kohés sé liré. - Qendrat e integrimit komunal

jugendmigrationsdienste.de - Shogatat e emigrantéve
 Shtépité me shumé breza

Rrjeti SCHULEWIRTSCHAFT - ArbeiterKind.de

Né rrjet, shkollat bashképunojné me kompani pér té - Fondacionet

lehtésuar hyrjen e té rinjve né jetén profesionale.
schulewirtschaft.de
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Shumeé prindér déshirojné gé fémija i tyre té

diplomohet nga universiteti. Por jo gjithmoné duhet

te jeté nje rruge e drejtpérdrejté. Mund té mésoni
se cilat mundési jané té disponueshme né Baden-
Wuirttemberg né videon “Rrugét e Studimit” né
www.wegweiser-bw.de.

Trajnim apo studime? - Rrugét e karrieres pas shkolles

Sapo té rinjté kané vendosur se cilén karrieré duan té ndjekin, lind pyetja pér rrugén
e duhur per te arritur atje. Si rregull, te rinjté marrin nje nga kater opsionet:

Trajnimi né kompani: Trajnimi zhvillohet kryesisht né njé kompani. Né té njéjtén kohé,
té rinjté vazhdojné té ndjekin shkollén profesionale. Ky lloj trajnimi njihet si Duale
Ausbildung (trajnim i dyfishté). T€ trajnuarit mésojné teoriné dhe praktikén né té nj€jteén
kohé. Rreth 330 profesione jané té njohura pér trajnim té dyfishté né Gjermani.

Trajnimi né shkollé: Trajnimi zhvillohet kryesisht né njé shkollé (Berufskolleg,
Berufsfachschule, Fachschule) (kolegj profesional, shkollé profesionale, shkollé teknike).
Pérveg késaj, té rinjte kané faza praktike.

Studimet: T€ rinjté ndjekin njé universitet ose kolegj. Atje ata marrin njé diplomé gé
konsiderohet si njée trajnim.

Studimi dual: Té rinjté punojné paralelisht me studimet né njé kompani té caktuar, e cila
u paguan edhe tarifat e shkollimit. Pasi té diplomohen, do té kené njé trajnim akademik
si dhe praktik.

Mbani parasysh: Rregulloret pér shkollat, trajnimet dhe studimet
jané thelbésisht té ngjashme né shtetet federale gjermane, por mund
té ndryshojné pér nga detajet. Nése té rinjté duan té fillojné trajnimin
ose studimin né njé shtet tjetér federal, familjet duhet t€ marrin
informacion té detajuar. Ilustrimet e méposhtme vlejné vetém pér
Baden-Wurttemberg.

e



Shkollat profesionale

Pas ndjekjes sé nje shkolle te pergjithshme, té rinjté mund te ndjekin nje

shkollé profesionale. Né shkollat profesionale, ata mund té mésojné njé zanat

ose té fitojné kualifikime pér pérfundimin e shkollés.

Péer shembull, ndjekja e njé shkolle
té mesme profesionale ¢on né
njé kualifikim té pérgjithshém té

ta pérdorni até pér té shkuar né
universitet ose pér té vazhduar
formimin profesional.

Ka gjithsej gjashteé lloje shkollash
profesionale né Baden-Wurttemberg.

Nga njéra ané kéto jané Berufsschule,
Berufskolleg, Berufsfachschule dhe Fachschule.

Aty mund té marrésh kualifikime profesionale dhe

hyrje né njé shkollé té mesme teknike.

Nga ana tjetér ka Berufsoberschule dhe

Berufliche Gymnasium. Kéto shkolla ju pérgatisin

pér studime né universitet.

Pérveg késaj, ekziston edhe mundésia e ndjekjes
sé klasave pérgatitore pér té pérfunduar me
pas shkollén e mesme. Né klasat pérgatitore
gjithashtu mésohet edhe gjermanishtja. Kjo
éshté njé ndihmé pér te rinjté gé ende flasin pak

gjermanisht.

hyrjes né arsimin e larté. Ju mund

Le té shohim njéheré shkollat gé pérfundojné me
njé diplomé profesionale. N€ varési té aspiratave
té karrierés gé kané té rinjté, ata duhet té
zgjedhin njé shkollé tjetér.

Pér shembull, Mariam déshiron té behet nje
marangoze. Kjo éshté e mundur né trajnimin e
dyfishté, i cili ndérthur teoriné dhe praktikén.

Pér pjesén teorike, Mariam ndjek shkollen
profesionale Berufsschule. Pjesén praktike ajo e
bén né njé kompani. Shkollimi si marangoz zgjat
tre vjet dhe mund té fillohet me ¢do certifikaté té
pérfundimit té shkollés.

Raoul ndjek njé Berufsfachschule. Aty Raoul

po trajnohet pér t'u béré infermier profesionist.
Trajnimi pérbéhet nga mésimet teorike dhe
praktike né shkollat e infermierisé dhe trajnimi
praktik né institucionet e trajnimit. Népérmjet
meésimeve dhe provimeve shtes€, Raoul mund
te fitoje njé kualifikim pér hyrje né njé shkollé té
mesme teknike.

BegUm éshté duke u trajnuar pér t'u béré
asistente teknike. Pas pérfundimit té shkollés sé
mesme dhe marrjes sé certifikatés sé shkollés sé
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mesme, ajo kalon né njé Berufskolleg. Pjesa mé
e madhe e trajnimit zhvillohet né shkollé. Pérveg
késaj, ajo bén njé praktiké. Pérveg kualifikimit
profesional, Begim mund té marré né Berufskolleg
edhe kualifikimin e hyrjes né kolegj teknik.

Nawid vendos té trajnohet si edukator. Edhe ai
ndjek Berufskolleg pér pedagogji sociale, por
vetém pér njé vit. Me njé diplomé né pedagogji
sociale, ai kalon né Fachschule. Aty ai do té
ndjeké mésimet pér dy vjet. Njé vit mé pas ai bén
njé praktiké né kopshtin e fémijéve. Me diplomén
qgé merr, Nawid konsiderohet edukator i licencuar

nga shteti.

VIR

Mariam, Raoul, Begim dhe Nawid tani kané njé
diplomé profesionale. Sidoqofté, trajnimi juaj
profesional nuk duhet té perfundojé me kag.
Ndoshta Raoul, pér shembull, do té vendosé pas
disa vitesh pune si infermier gé té studiojé. Ai
mund té shkojé né njé Berufsoberschule dhe té
marré Diplomén e tij atje.

Sepse, si kudo né sistemin arsimor né Baden-
Woirttemberg, vlen sa vijon: Njé ndryshim éshte

gjithmoné i mundur.

Informacione té métejshme mund te

gjenden ne internet!

Ka shumé fage interneti gé ofrojné informacion

mbi orientimin né karrieré dhe kérkimet pér puné.

Ato ofrojné teste online, prezantojné programe té

ndryshme studimi apo kané oferta pune

Njé koleksion lidhjesh mund té gjendet né fagen

83.
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NpodecnoHanHo opueHTnpaHe —
Mo KaKbB HA4YMH MOraT ga NoMorHart pogurtenure (Bulgarisch)

. Pooutennte Kato HanbTCTBALLU

KoraTo ce oTHacsa 3a npodecMoHanHna nsbop Ha AeTeTo, POoAUTENIUTE UMAT Ba>kKHaTa pons

Aa HaNnbTCTBaT. Te morar Aa NOMOrHaT Ha geuata CUM NoO MHOro pa3/1IndHN HAaYUHWU. 3aLIJ,OTO

MHOro MnageXv eb3npumeMaT poanuTesZinte CUM KaTto NnpuMep 3a nogparkaHume n ce opueHTupaTt

crnpaMo ToBa, KOeTo Te pa3Ka3BaT 3a nNpodecusaTa cu.

1. OnpepensHe Ha

YMEeHNA U UHTepecu
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Manko Mnage>ku nsbupat npodecus oT gHec
3a yTpe. Heo6xoaMMo 1M e BpeMe aa ce

MH(OPMUpPAT 3a NpodecunTe N fa OTKPUAT

noaxopasuiata 3a TAX NpodecmoHanHa cepa.

ToBa ce Hapuya ,Berufliche Orientierung*®
(MpodecroHanHO oprUeHTUPaAHE), CbKpPaTEHO
BO (M0). NpodecroHanHOTO OpUeHTUPaHE
€ HAKOJIKOroAuVLeH NpoLec, B KOMTO KaKTo
yuynnuuiaTta, Taka U poautenuTe Morat
[a okasBaT nogkpena. Hanpumep
poauTennTe MoraT Aa noowpssaTt
JeuaTta cu fa paboTaT npes
BaKaHUMATa AW aa ce
aHra>kmpaT 4obpoBOHO
B CAPY>KeHMe.
[obpoBonHute
CTaXkoBe CbLLUo ca
nosnesHu. ToBa faBa
Ha MnagexuTe
Ba>KEH OMUT, KONTO
MOXKe fa e OT Non3a
3a npodpecusTa no-

KBbCHO.

B yunnuuweto temata lNpodecnoHanHo
OpUEeHTUpaHe ce 06CbKaa OTHOBO U

OTHOBO Mpe3 NoBeYeTo YY4ebHU roguHu.
Bcako yumnuuie nma ceos koHuenumsa (BO-
Konzept (MO-koHUenuma)), KoaTo onpenens
NPUOPUTETU. 33 BCUYUYKU KOHLLEMLUM BaXKK,
Ye TpsibBa fa ce yyacTBa B YUYUULLHN U
M3BBHYUYUIULLHM OelHOCTU. Taka yYeHunumTe
Ce yyaT OT e[lHa CTpPaHa KakK ce nuwe
KaHanaaTypa UNu Kak ga ce obprKaTt no
BpeMe Ha uHTepBto. OT gpyra cTpaHa, npu
CTa)KOBE U/IN MPOEKTU Te NnpupgobmueaTt
npenctaBa 3a PasfIMYHM OTPACAN U LENHOCTW.
OcBeH ToBa Agentur flr Arbeit (AreHuus

Mo 3aeToCTTa) NoAnoMara yYyeHuumTe creg
7-MW Knac, KaTo NpefocTaBsa KOHCYNTaunum ot

npogecnoHanHU KOHCYNTaHTM.

LonbnHUTENHO KbM NpeanoXeHnsaTta

Ha yuyunuuweTo, poauTtenurte Tpsabea ga
pa3roBapsAT C AeuaTta cu 3a npodecnoHanHus
nm3b6op. Ba)kHo e ga uacnyweat geuyarta cu

M 4a rv NnuTaT KaK cuM NpeacTaBAT CBOETO
6bpewe. NMpu ToBa Te TpA6Ba ga yBarkasaTt
MageXkuTe — 4OPpM HaMp. ako >Ke/laHUeTo 3a
npocgecnoHanHo pa3BuTME NbPBOHAYaIHO He
e pazbupaemo 3a poguTenuTe.

2. CbbupaHe Ha
MHdopMaumsa 3a
npocecun

3. OrpaHnyaBaHe Ha
P 4. TbpceHe Ha

nsbopa Ha npodecnun
P pod paboTtopaTten um

Bb3 OCHOBa Ha
cB060AHU PaboOTHMU

co6cTBEHUTE yMeHUusa
MecCTa




®a3un Ha npodhecnoHanHua usbop

MNMpodecoHanHUAT U360p MOXKe Aa ce pa3genu Ha oceM chasu.

PogutenuTte MoraT v Tpa6Ba ga noMaraTt Ha JEeTeTO CU B MHOIo oT Tax. [la

pasrnegame oceMmTe cha3u HanpuMep npu Bopuc n HeroBoTo ceMelicTBo.

1: [MbpBaTa hasa e cBbp3aHa c ToBa, bopuc ga
OoCb3Hae CBOUTe yMeHUsa n uHTepecu. Pogutenute My
CAMAT C HEFO U MPaBAT CMUCHK, B KOUTO ToM n3bposBa
CBOUTE CUJIHWU M c1abu CTPaHM; HO CHLLO U Hella, KOUTO
MHOFO UM N306LLL0 He ro MHTepecyBaT. Pogutenute
Ha Bopwuc ro nosHaBaT fob6pe; BbB Bpb3Ka C TOBa Te
MoraT fa Me gagat nob6bp cbBeT. Ako Bopuc Beve e
MOArOTBU/I TAKbB CMUCHK B YYUIULLE, POOUTENUTE
MoraT [a ro npernefar ole BEAHDBXK C HEro.

2: KaTto cnepBala ctbnka bopuc cbbupa nHpopmMaums

3a rlpocbecmm, KOWUTO OTroBapdAT Ha HEroBNUTE MHTEPECHU.

3aToBa pasrnaexxna MHOro yeb cTpaHuum, npasu
TecToBe W YyeTe fOKMaAM 3a Npuao6uT onut. Herosute
POAUTENN CbLLO Cce MHOPMMPAT. 3aLLOTO CaMo Taka
Te MoraT fja HambTCTBAT CMHA CU B MO-HaTaTblHUA

npotec.

3. Cnepn kaTto Bopuc e oTKpUA MHOIO MHTEPECHU
npodgecnmn, Nno-HaTaTbK TON OrpaHM4YaBa nsbopa.
3aefHo C poaMTennTe CU To obMKUCaA Kon npodecnmn
ca nogxonsauin 3a HeroBute ymMmeHus. Cera Toii ce
KOHLLEHTpMpPa BbpXY TSX. AKO CKOpO NpeacToun
NPOMECUOHANHUAT CTaXK B YUYUIMLLE, TON MOXKe Aa
orno3Hae no-pobpe HaKoA oT NnpodecnunTe. B npoTneeH
cny4yai ce npepsaraTt M [O6POBOSIHM CTAaXKOBE.

4: B yeTBbpTaTa thasa bopuc Tbpcu cBO6OAHN MecTa U
noaxonAauwm paborogatenu. 3a LenTa Ton npernexana
nonynasipHMW OHNAMH NAaTopPMU U yeb cTpaHuLK

Ha Bb3MOXXHU paboTomatenn. O6arkaa ce oopu Ha
paboTogaTen, Tbii KaTo He MOXKe [a OTKpMeE OHMaMH
MHpopMayma 3a cBoboaHU MecTa, CbOTBETHO MecTa
3a 0byyeHue. B ToBa BpeMe HeroBuTe poauTenm
pa3nuTBaT cpen Kpbra oT Mo3HaTu.

5. NucaHe Ha
KaHoupaTypu u
M3npauwaHe

5: bopuc e Hamepun
HAKOJIKO MecTa U
KaHOMOaTCcTBa 3a TAX.
Poontenute My npouuTtaTr
MOTUBALLMOHHOTO MUCMO U
aBTob6uMOrpacdmnaTa, Nnpeam Ton ga rm nanpaTu.

Cera octaBa fa Yaka. AKO NMoJslyyu oTKas, poaonTenuTe
MY ro noouipsaBaT ga nuule gpyru KaHguaatypu.

6: Bopuc nonyyaBa nokaHu 3a MHTepBlo. PogutenuTte
MY Mperne)xnaT c Hero BCUYKU LOKYMEHTU, KOUTO
Tpsi6Ba fa Hocu cbe cebe cu 3a MHTepBIOoTO. O6pbLLAT
3ae[lHO BHMMaHue 1 Ha 061eknoTo: KakBo e yMecTHO
3a paboTtopatena? O6neKn0TO U3PAAHO K e (Hanp.
n3rnageHa pusa, naHTanoH 6es aynku)? OcBeH ToBa
N3AcCHABAT pamMKoBuTe ycnoBus: LLle Tps6ea nu Bopuc
0a ce npeMecTu 3apagun paboTtaTta? lNnawa nu ce
Helo 3a 06yyeHmneTo? KakK Le npnuctnura BCeKn aeH
0o paboTta? Ha Te3u Bbnpocu TpAabBa oa ce oTroBopu
npean MHTEpPBIOTO.

7: Monyun ce: Bopuc e onobpeH 3a MACTOTO 3a
oby4yeHne KaTo MHAYyCTpuaneH Tbproeel. Cera Mmoxxe
Ja noanuiie goroBopa. I'bl KaTo € HeNbJ/IHOMETEH, €
Heo6XoAMMO poauTennTe Aa ce NoAnMLaT.

8: o BpeMe Ha obyyeHueTo bopuc nMa n Mmanko
cBo6ogHO BpeMe. Pogutenute My ro ctTuMynmpar ga
M3MoN13Ba BPEMETO MNbJ/IHOLLEHHO 1 Aa paboTu npes
BaKaHUMATa B NpeanpuaTne, KOeTo ce Hamupa B
611M30CT. Taka MOXKe fa ce MoaroTBM 3a 4eMHOCTTa Ha
TbProBeL U Lie creYvyesiv CbLlio MaiKo AXX06HMU napu.

8. OnonsorBopsiBaHe
Ha BpeMeTo [0 cTapTa
(Hanp. paboTa npes
BaKaHLUMATA)
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Mopokpena oT acouMaLm U UHCTUTYLLUMU

Poputenute MoraTt n Tpa6bBa ga HanbTCTBAT geuaTta cu npu nsbopa Ha npodecua. Ho Te He Tpab6Ba pa

npaBAT ToBa caMu. MMa MHOro6poiHN Bb3MOXXHOCTH, 3a Aa ce Nosy4Yn MHopMaLma U KOHCYNTauus.

an/IHU,I/IHHO poauTennTe MoraTt fa ce 06'praT, pa36Mpa ce, BUHAarm KpM HacCTodLWOTO y4Yyunaumuie Ha geTeto

UM U fa Cce NoCbhbBETBAT C YYUTENIUTE UTN YHUNTULLHNA couMnaneH paﬁOTHMK. CobLo0 Taka MoraT

[a ce CBbp>KaT € NpodeCUOHaNTHM YYUNULLLA, KOUTO Ca MHTepecHU 3a geuaTta. OcBeH ToBa

UMa U3BbHYHYUTULWWHU MHCTUTYUUN, KOUTO NOMaraT npu M36opa Ha npocbecuﬂ. ToBa ca

HanpuMmep:

Agentur fiir Arbeit + Berufsinformationszentren (BiZ) (AreHuuns no 3aetoctTa

arbeitsagentur.de

LIbpKOBHU KOHCYNTaTUBHU LLeHTpOBe

+ NpodecMoHanHU NHHOPMALMOHHU LLEHTPOBE)

AreHUMATa MO 3aeTOCTTa U NPUHAANEeKalMTe KbM Hest MpodecroHanHm
MHMOPMALMOHHN LLEHTPOBE Ca BaXXHU UHCTUTYLLUM NPU NPOdECUOHANTHOTO
opueHTupaHe. KBanuduumpaHm npodecmoHanHn KOHCYITaHTU UaBaT B
YUYUITULLETO U FTOBOPAT C MJIaAeXXnUTe 3a NPodecroHaIHUTE UM XKelaHUdA U
Bb3MOXXHOCTU. HAKOU OT TAX ca cneumanHo obyYyeHn 3a KOHCYITUPaHe Ha

6e>kaHun. OcBeH ToBa AreHuuaTa No 3aeTocTTa Npefiara NoAroToBKa 3a

KaHAupaTcTBaHe M o6lWKnpHa TpyaoBa 6opca. AreHumsaTa no 3aeTocTrTa MMa

MHOTo oducK, pasnpegenu B uana frepMaHus.

LIbpkoBHUTE opraHmsaumnm kato Caritas n Diakonie npegnaraT KoHCynTaunmM 3a npexona

yymnnuue — rlpodpecvm. Te ca OTBOpPEHU 3a BCUYKN XOpPa, HE3aBMUCUMO OT TAXHATA Penurna 1

npounsxon. I'Ipe,u,nara ce CbL0 Taka aHOHMMHO OH/1ANH KOHCY/ITUPaHE Ype3 4aT.

caritas.de/hilfeundberatung/onlineberatung/beratung-zwischen-schule-und-beruf/go-on-start-up

EHBFOTBOpMTenHM opraHunsauuun

Cobuio ronemu capykeHuns kato AWO npepgnaraT KOHCYNTaLKWs 3a NpPecennsin ce cCEMecTBa. 19 MoXke aa

ce NpoBefe Ha MACTO UMY OHMANH.
awo.org/migrationsberatung

Integrationsfachdienste (IFD) (CneuuanusupaHu
MHTErpauuoHHU cny>K6u)

Xopa ¢ yBpexaaHus, KouTo TbpcAT paboTa, MoraT fa ce
KoHcynTupat B IFD.

ifd-bw.de

Mnape>XKu MUrpaLMoHHU CNy>XX6u

MnagexKmute MUrpaunmoHHM Cily>K61 momMaraT Ha M1aam Xopa
Mexkay 12 n 27 roavHmn, KouTto ca HoBoaoLwin B fepMaHna Uan
MMaT MUTPAHTCKK Npou3sxon. Te npeanaraT KOHCYNTaLum,
KaKTo 1 06pa3oBaTeNiHM 1 pasBfieKaTeIHU OeUHOCTU.

jugendmigrationsdienste.de

Mpexxa SCHULEWIRTSCHAFT (YYUJTULLHA
MKOHOMMUKA)

B MperkaTa yumnuia cu CbTpyaHMYaT ¢ hMpMu, 3a 4a YNEeCHAT
MJIaAEXKUTE MO MbTA UM KbM MPO(ECMOHANHNSA X<UBOT.

schulewirtschaft.de

2 | —

Opyrv MHCTUTYLLUN:

«LleHTpaneH cTyOoeHTCKMU
KOHCYNTaTUBEH LLEHTBP Ha BUCLUE
yumnuLie nnm yHmBepcuTeT

- Kamapu:

MHAyCcTpranHo-TbProBCKN KaMapy,
Kamapu Ha 3aHaaTuMnTe, ALBOKATCKMU
KamMapwu, 3emMepencku KaMapu,
Kamapu Ha 3bb6oiekapuTe U T.H.

* O6GLWMHCKM MHTErpaLLMOHHM LLEHTPOBE

* MUrpauMoOHHN CAPY>KEHUSA

» KbLM 3@ MHOTO MOKONEHNS

« ArbeiterKind.de

e QoHpgauuu



MHoro poanTenu nckaT 4eTeTo MM Aa 3aBbpLun BUCLLE
obpasoBaHue. Ho HeBMHaru e Toea Tpsabsa ga e

AOVNPEKTHUAT NbT. KaKBM Bb3MOXXHOCTH CblleCTBYBaT B

BapeH-BiopTeMbepr, Liie HayunuTe BbB BUageoTo ,Wege

zum Studium*® (MbTUWa KbM CNeaBaHeTo) Ha

www.wegweiser-bw.de.

NMpodecnoHanHo ob6yueHue nnu cnepsaHe? — NpodecnmoHanHn
NbTULWLA CNeq yuYyunuue

KoraTto Mnage)xute HanpaBAT cBoA N360p KakBa nNpodyecus UCKaT ga npuaobuar,
Bb3HUKBa BbMPOCHT 3a NPaBUIHUA NbT goTaM. Mo npuHuMn Mnagexurte usbupar egHa

OT YeTupuTe onuunu:

O6yueHuve B npepnpuatve: ObyyeHMeTOo ce NpoBeXKaa NpeanuMHO B MpeanpusaTue.
ChlieBpeMeHHO MafexxmuTe nocellaBaT U MPoMecnoHarIHOTO yymnuLie. To3n BUA,
obydyeHne e nsesectHo Kato Duale Ausbildung ([dyanHo o6yuyeHune). Taka obyyaBawmuTte
ce ycBOSIBaT Teopus U NpakTMKa eaqHoBpeMeHHo. B lepMaHua ca npusHaTtu okono 330

npodcecnmn 3a ayanHo obydyeHune.

YuunuuwHo obyuvyeHue: ObyyeHuneTo ce npoBexkaa B yunnuuie (Berufskolleg,
Berufsfachschule, Fachschule) (npodecnoHaneH konexx, npodecMoHaIHO YUYUIULLE,

cneunannsnpaHo Y‘IVIHVII.IJ,E). ﬂ,OﬂbJ’IHVITeJ'IHO MnagexXnte nMaT CTa>XaHTCKM HMBa.

CnepBaHe: MnagexkuTe nocelwaBsaT YHUBEPCUTET TN BUCLLE YUYUTULLE. Tam Te

npuoobusaT obpasoBaTesiHa CTEMEH, KOATO Ce CYMTa 3a NpodecnoHaIHo obyyeHune.

[NyanHo cnepBaHe: Mnage)xnte paboTAT napasesiHO CbC ciegBaHeTO NOCTOAHHO B
npennpuaTmue, KOeTo Cblo TakKa UM MNJalla CTYOEHTCKUTE TakCcu. 3aBbplUBaiiku, Te
rnoay4aBaT KaKTo Hay4Ha, Taka U NpaKTMYyecKa noaroToBKa.

YkKasaHue: HopMaTuBHaTa ypeaba 3a yumnumiiata, npopecnoHaaHOTO
oby4YeHue 1 criefiBaHeTo ca Mo NPUHLMM CXO4HW B repMaHCKuTe
denepanHu NPoOBUHLMM, HO MOTaT Aa ce pa3/indaBaT B AeTaimre. AKo
MagexkuTe UcKaT Aa ce obydaBaT UM ceBaT B opyra enepanHa
MPOBUHLMSA, ceMencTBaTa TpsbBa Aa ce MHpopMUpaT NoAPO6HO.
CnegHuTe MNOCTPaLMmM ce OTHACAT camo 3a bapeH-BlopTembepr.

IR 25



MpodecnoHanHn yunnuuwa

Cnep o6woob6pa3oBaTe/IHOTO YUNImLLEe MaagexuTe MoraT aa nocewasaT

npodecnoHanHo yuunuue. B npodecnoHanHnTe yumnuuia Te MoraT ga

M3y4yaBaT npodecusa nnum ga npnaobuaTt Keanmdpukaumn.

HaanMep CbC 3aBbpLUIBAHETO Ha B noarotButenHuUTE KNacoBse ce n3y4yaBa CbLO
I'IpOd)eCVIOHaJ'IHa r§MMHa3un4a ce M HEMCKWN e3nK. ToBa e noMoly, 3a Miaau Xopa,
nony4dyaBa obuwa KBa)'IVICbVIKaLI.VIﬂ KOUTO BCE OLLE roBOPAT Ma/IKO HEMCKMW.

3a npveM B yHMBepcuTeT. Taka

MagexuTe MoraT fa c/liefBaT B [a pasrnepame n yuynnuvuiata, B KOMTO ce
YHUBEPCUTET MW fa 3anovHaT 3aBbplUBa C NpodecrMoHanHa KBanmpukaLus.
npodgecnoHanHo obpasoBaHue. B 3aBucuMocCT oT NnpochecnoHanHoTo XenaHune

Ha MNageXkuTe, Te TpA6Ba oa nsbepat Apyro
O6uo B baneH-BlopTeMbepr nma yunnumuie.
WwecT npodecnoHanH1 BUOa yUYnnmLLa.

MapmaM Harnpummep NcKa ga ce 3aHMaBa C

ToBa ca, oT efHa cTpaHa, Berufsschule, ObpBOOENCTBO. TOBA € Bb3MOXXHO B fiyasiHa
Berufskolleg, Berufsfachschule n Fachschule dopmMa Ha oby4deHune, TeopUATa U NMPaKTMKaTa
(npodecroHanHo yunnuuie, npodecnmoHaneH ca CBbp3aHu. 3a TeopeTUYHaTa YacT Mapuam
Kosexx, NnpodecnoHanHo crneLnanmsnpaHo noceuwaBa Berufsschule. NpakTuyeckaTa YyacTt
YUYUNULLE U Ccelnanm3npaHo yuynnmule). ce npunara B npeanpusatue. ObyyeHneTo 3a

Tam MoXkeTe fa nony4ymte npodecroHanHa AbpBogenel Npoab/XaBa TPU FOAUHU U NPUEMbT
KBanndUKaumsa n KBanugukaumsa 3a npnuemM B € C BCAKO yA0CTOBEPEHME 3a 3aBbpPLUIEHO CPEAHO
cneynanusmpaH BY3. obpaszoBaHue.

OT gpyra cTpaHa, uMa Berufsoberschule n Payn nocewasa Berufsfachschule. Tolt yun

Berufliches Gymnasium (npodecnoHanHo cpegHo TaM 3a 6onHornenay. ObyyeHmneTo BKIOYBA

yunnuviie v npodecmnoHasHa ruMHasus). Te TEOPETUYHMU U MPAKTUYECKN 3aHATUS B YUUIULLA
NMOArOTBAT YYEHULMTE OCHOBHO 3a C/leijBaHE BbB 3a CpefHM MeAULUHCKU Kagpu U MPaKTUYECKO
BY3. obyyeHne B 00yUYNTENHN MHCTUTYLUK. Ypes

OOMBbJ/IHUTEJTHO 06yqume M 0ONBbJ/IHUTENTHN

OcBeH ToBa MMa Bb3MO>KHOCT fia ce nocewiaBat n3nuTu Payn Moxke ga KaHAMpaTcTBa 3a
MOAroTBUTE/THWU K/TaCOBE U C/lief, ToBa Aa ce npuaobueaHe Ha KBanMUKaLUa 3a NpueM B
npupo6ue gunaoma 3a cpefHo obpasoBaHue. crneunanusmpar BY3.
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Beriom yuu 3a TexHuyeckn acucteHT. Cnep,

KaTo TS e 3aBbpLUK/Ia CMeLManIn3npaHo cpeaHo
yumnuLie 1 e noslyymnaa ygocToBepeHme 3a
3aBbpLUIEHO cpeHo obpa3oBaHuKe, T NMPeMUHaBA
B npodecnoHaneH konex (Berufskolleg).
O6y4yeHNeTOo ce NpoBeXKaa Npe3 NoBe4YeTo BpeMe
B yumnuueto. Kato fonbiHEHME MMa NMpaKTUKa.
OcBeH npogecroHanHa KBaingpuKkaums

Bertom Moyke na npupobue B Berufskolleg n
YO0OCTOBEPEHME 33 3aBbpPLUBAHE HA TEXHUYECKO
yunnuuwe (Fachhochschulreife).

HaBug n3bupa ga yum 3a Bb3nutaTesn. Toun
noceuwaBa Berufskolleg fiir Sozialpadagogik
(npodhecroHaneH Konexx No coumanHa
nefarornka), Ho camMo B MPOABJIXKEHNE HA
efHa roguHa. Cnep Kato ce AMNIoOMUpPaA CbC
crneunanHocT coumasiHa negarornka, Ton
npemuHaBa BbB Fachschule (cneuynannsmpaHo
yumnuue). ObyyeHneTo TaM Npoab/HKaBa ABe

roauHu. MNMpes cnegsauiata

rofvHa TOW MpoBeX<aa CTaxk B AeTcKa
rpaguHa. Cnepn kaTto ce guniaomupa, Hasug e
Obp>XaBHO MPM3HAT Bb3NMUTaTe .

Mapwawm, Payn, Bertom n Hasup cera numat
npocgecnoHanHa kBanudpmrkaums. Ho c Tora
He Tpsi6bBa Oa CBbpLIBA NPOMECUOHATHOTO UM

obpaszoBaHue.

Moyke 61 Payn HanpuMep e pelwn cien HAKOMKO
roAMHW, Ye NcKa Aa y4uu 3a 6onHornenay. Toi
Mo>Ke fOa nocewaBa Berufsoberschule v Tam ga
MoJIOXKU cnep ToBa MaTypaTa.

3alLoTo HaBCcsKbAe 3a obpasoBaTenHaTa
cucteMa B bapeH-BlopTeMbepr Ba)ku c/ieqHOTO:
CMsaHaTa Ha y4yebHO 3aBefleHNe e BUHaru

Bb3MOXHa.

JonbaHuTenHa uHopMauUa We oTKpueTe oHNnamH!

IMa MHOro6ponHK yeb cTpaHULLU, KOUTO
npefocTaBAT MHGOPMaLLMS 33 NPOdeCUOHATHOTO
OpUEeHTUPAHE UM TbPCEeHETO Ha paboTa.

Te npepnnarat oHNalH TecToBe, MPEACTABAT
pasiMyHN KypcoBe nam cBob6oaHM paboTHU MecTa.

CnucbK C IMHKOBE L,e OTKPMETE Ha cTpaHuua 83.
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Career guidance -
how parents can support their children (Englisch)

® Offering support as a parent

Parents can offer important support in helping their children
choose a career. This support can take many different forms. Many
young people regard their parents as role models and are guided
by what they tell them about their own job.

Very few young people decide immediately The topic of career guidance comes up several
on a career. They need time to find out about times over a number of years during the child’s
jobs and find a suitable career. This career school career. Each school has its own concept
guidance is known in German as “Berufliche (BO concept) with different topics of focus.
Orientierung” or BO. Career guidance is a All concepts include school-based as well as
process that takes several years in which extracurricular elements. The pupils learn how
schools and parents can offer helpful support. to write a job application or how to behave
For example, parents can encourage their during a job interview. They receive an insight
"""""""""""" child to take on a holiday job or get into different industries and activities through
involved in a club or association on a job internships and work experience projects.
voluntary basis. Doing voluntary The Agentur fUr Arbeit (Employment Agency)
work experience can also be also supports pupils from year 7 onwards by

useful and is known as a offering consultations with career advisers.
“Praktikum” in German.
It gives young people
useful experiences
that can be
beneficial later
in their working To support the work of the schools, it is very
lives. helpful if parents can talk about choosing a
career with their children. It’'s important that
they listen to their children and ask what they
can imagine doing in the future. Parents should
also respect their children’s wishes - even if they
do not believe that a career choice is realistic.

3. Narrow down the

1. Find out abilities 2. Collect information careers based on the 4. Look for an employer
and interests about different careers child’s redundant and job vacancies
abilities
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Phases of choosing a career

Itis possible to divide choosing a career into eight phases. Parents
can support their children in many of these phases. Let’s take a look at
the eight phases, using the example of Boris and his family.

1: The first phase is all about Boris discovering

his abilities and interests. His parents sit down
with him and make a list on which he writes his
strengths and weaknesses; but also things that he
is very interested in - and things that he is not at
all interested in. Boris’ parents know him well so
they can give him good advice about this. If Boris
has already written this kind of list at school, his
parents can go through it with him again at home.

2: Next, Boris collects information about careers
that match his interests. To do this, he looks at
many websites, does tests and reads testimonials.
His parents also find out about possible careers,
because this way, they can continue to give their
son helpful support.

3: After Boris has found many interesting careers,

he narrows down his selection. Together with his
parents, he thinks about which careers go well with
his abilities. Then, he concentrates on these from
now on. If a work experience (Praktikum) project is
coming up in school, he can get to know about one
of the careers in detail. But a voluntary Praktikum is
also an option.

4: In the fourth phase, Boris looks for job vacancies
and suitable employers. He searches well-known
online platforms and the websites of possible
employers. He even rings up one employer because
he can’t find any information about vacancies

or apprenticeship places online. His parents ask
people they know about possible vacancies.

5. Write and send
applications

5: Boris has found some

jobs and applies for them.

His parents read his cover letter

and curriculum vitae (“Lebenslauf”

in German), before he sends both of them
off. Now all he has to do is wait. If he receives

a rejection, his parents encourage him to write
further applications.

6: Boris receives invitations to job interviews. His
parents go through all the documents that he
needs to take to the job interview together with
Boris. They also consider together what he is going
to wear. What is appropriate for the employer? Is his
clothing in good condition (e.g. is the shirt ironed?
The trousers without holes?) They also think about
the job’s parameters together: Will Boris need to
move house for the job? Does the apprenticeship/
training cost anything? How will he commute to the
company on a daily basis? These questions should
be answered before the job interview.

7: Success! Boris has received an offer for an
apprenticeship as an industrial management
assistant. Now he can sign his contract. As he is not
yet 18 years old, his parents also need to sign it.

8: Before his apprenticeship starts, Boris still has
some free time. His parents encourage him to

use the time to do something useful and get a
holiday job at a company nearby. This means that
he can already start to get used to his role as a
management assistant and will also earn a little
pocket money.

8. Do something useful

Parentsstarting the job
or training (e.g. holiday
jobs)
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Support from associations and institutions

Parents can and should support their children in choosing a career. But they don’t have to do this

alone. There are many ways to find out about careers and get advice. Parents can always contact

their child’s school, of course, and ask teachers or the school social service for advice. But they

can also get in touch with vocational schools that may be an interesting option for their

child. There are also institutions outside the school system which can support pupils in

choosing a career. These include:

Agentur fUr Arbeit + Berufsinformationszentren (BiZ)

arbeitsagentur.de

Church-based advice centres

The Agentur fUr Arbeit (Employment Agency) and their

Berufsinformationszentren (Career Information Centres) are important
institutions for career guidance. Trained career advisers come into
school and specak to the young people about what career they want to
follow and the opportunities that are open to them. Some of them are
specifically trained to advise refugees. The Agentur fUr Arbeit also offers
interview training and a comprehensive portal with job vacancies. The

Agentur fUr Arbeit is based in many locations throughout Germany.

Church institutions such as Caritas and Diakonie offer counselling on the transition

from school to working life. This is open to everyone whatever your religion or

background. They also offer anonymous online counselling via Chat.

caritas.de/hilfeundberatung/onlineberatung/beratung-zwischen-schule-und-beruf/go-on-

start-up

Welfare organisations

Large welfare organisations such as the AWO also offer counselling for migrant families. It can take

place either in person or online.
awo.org/migrationsberatung

Integrationsfachdienste (IFD)

People with disabilities who are looking for work can get
advice from the IFD (Specialist Integration Services).
ifd-bw.de

Jugendmigrationsdienste

The Jugendmigrationsdienste (Youth Migration Services)
support young people between the ages of 12 and 27 who are
new in Germany or who have a migration background. They
offer advice, as well as educational and leisure programmes.
jugendmigrationsdienste.de

Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT

In this network, schools cooperate with companies to
make it easier for young people to transition from school
to working life.

schulewirtschaft.de
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Further institutions:

+ Central student counselling services
of the vocational school or university

» Chambers of commerce:
Industrie- und Handelskammern
(IHK), Handwerkskammern,
Rechtsanwaltskammern,
Landwirtschaftskammern, Zahndrzte-
kammern etc.

- Communal integration centres

- Migrant associations

- Multi-generation homes

« ArbeiterKind.de

- Foundations



Many parents would like their child to obtain an
academic qualification. Nevertheless, the path

towards it does not always have to be direct. The

opportunities on offer in Baden-Wirttemberg
are explained in the video “Ways towards higher
education” at www.wegweiser-bw.de.

Apprenticeship or university studies? - career paths after school

As soon as the young people have decided which career path they want to follow,
the question of the right way to get there comes up. They usually choose one of four
options:

Apprenticeship in a company: The apprenticeship takes place primarily in a company.
Parallel to this, the young people attend Berufsschule (vocational school). This kind of
apprenticeship is known as Duale Ausbildung. The apprentices learn theory and practice
at the same time. Around 330 professions are recognised for Duale Ausbildung in Germany.

College-based apprenticeship: The apprenticeship primarily takes place at a further
education college (Berufskolleg, Berufsfachschule, Fachschule). The young people also
have practical phases as well.

University studies: The young people attend a university or college of higher education.
There, they attain a final degree that is classified as training.

Dual study programme: The young people work in a specific company parallel to their
university studies, and the company pays their tuition fees. Their final degree includes
both academic and practical training.

Please note: While regulations for schools, apprenticeships and
university studies are fundamentally similar across all the German
federal states, they can differ in the details. If young people would
like to pursue apprenticeship or university studies in another federal
state, the family should get detailed information in advance. The
following explanations only apply to Baden-Wirttemberg.
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Vocational schools

After attending a general educational school, adolescents can goon to a

vocational school. At the vocational school they can learn a profession or

work towards school-leaving qualifications.

For example, attending a
Berufliche Gymnasium leads to
the Allgemeine Hochschulreife
(general university entrance
qualification). This allows entry

to a university or to professional

training.

There are a total of six types of vocational
school in Baden-Wurttemberg.

These are, on the one hand, the Berufsschule,
Berufskolleg, Berufsfachschule and Fachschule.
Here, you can acquire vocational qualifications
and the certificate you need to attend an
advanced technical college.

On the other hand, there are the Berufsoberschule
and the Berufliches Gymnasium. These mainly
offer preparation for university studies.

In addition, it is possible to take preparatory
classes to obtain the Hauptschulabschluss
(school-leaving certificate). These preparatory
classes include the study of German. This is
helpful for young people who still only speak a

little of the language.

Let us look again at the schools that finish with
an occupational qualification. Students must
choose a different school depending on their
choice of career or profession.

Mariam, for example, wishes to become a

joiner. This requires a dual curriculum that
combines theory and practice. For the theoretical
component Miriam will go to a Berufsschule. She
will learn the practical part in a joinery business.
Training to become a joiner lasts three years

and can be accessed with any school-leaving
qualification.

Raoul attends a Berufsfachschule. There, he is
training to become a specialist nurse. The training
consists of theoretical and practical lessons

at nursing schools and practical instruction at
training institutes. Additional teaching and an
extra examination will allow Raoul to acquire

the certificate he needs to enrol at an advanced
technical college.

BegUm is training as a technical assistant. After
finishing her studies at the Werkrealschule

and getting her intermediate school-leaving
certificate, she transfers to a Berufskolleg.

T
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Most of her training takes place at the school.
She adds to this by taking practical training. In
addition to her occupational qualification, at the
Berufskolleg Begim can also work towards the
Fachhochschulreife.

Nawid has decided to train as an educator. He
is also attending the Berufskolleg for social
pedagogy, albeit only for one year. Once he
qualifies in social pedagogy, he will move to the
Fachschule. He will study there for two years.

In the following year, he will do a practical
placement in a kindergarten (preschool). Once
he qualifies, Nawid will be a state-registered
educator.

VIR

Now Mariam, Raoul, Begim and Nawid all have
an occupational qualification. This need not be
the end of their vocational training, however.

After working for several years as a geriatric
nurse, for example, Raoul may decide that he
would like to study further. He could go to a
Berufsoberschule and work towards the Abitur.

And - like everywhere in the education system
in Baden-Wuirttemberg - it is always possible to
change direction.

You can find further information online!

There are numerous websites that provide

information about career guidance and looking for

jobs. They offer online tests, explain different study

courses or offer job vacancies.

You can find a collection of links on page 83.
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Orientation professionnelle - Comment les
parents peuvent soutenir leur enfant (Franzésisch)

® Les parents comme accompagnateurs

Lorsqu'il s'agit du choix de carriére d'un enfant, les parents sont des

accompagnateurs importants. Vous pouvez soutenir vos enfants de différentes

maniéres. De nombreux jeunes considérent leurs parents comme des modeles et

s'orientent en fonction de ce que ces derniers racontent a propos de leur métier.

compétences et les

40

Trés peu de jeunes se décident pour un
métier du jour au lendemain. Ils ont
besoin de temps pour se renseigner sur les
différentes professions et trouver un domaine
professionnel qui leur convient. C'est ce que
Uon appelle « Berufliche Orientierung », BO
en abrégé (orientation professionnelle).
L'orientation professionnelle est un processus
de plusieurs années qui peut étre bien
suivi, autant par les écoles que par
les parents. Par exemple, les
parents peuvent encourager
leurs enfants a travailler
pendant les vacances
ou a s’engager
bénévolement dans
une association. Il
est aussi utile de
faire des stages
volontaires. Cela
donne aux jeunes
une expérience
importante qui
peut servir pour
leur future carriere.

A lécole, le théme de lorientation
professionnelle est abordé & maintes reprises
au cours de plusieurs années scolaires. Chaque
école a son propre concept (BO-Konzept),

qui fixe les priorités. Pour tous les concepts,

il doit y avoir des composantes scolaires

et extrascolaires. D'une part, les éléves y
apprennent comment rédiger une candidature
ou comment se comporter lors d’'un entretien
d’embauche. D’'autre part, ils obtiennent un
apergu de différents secteurs et activités a
travers des stages ou projets professionnels.
En outre, UAgentur fUr Arbeit (Agence pour
lemploi) accompagne les éléeves a partir de la
7e année, en leur proposant les conseils aupres
de conseillers d’orientation.

En plus des offres proposées par l'école, les
parents devraient discuter avec leurs enfants
de leur choix de métier. Il est important qu’ils
écoutent leurs enfants et leur demandent
comment ils imaginent leur avenir. Dans cette
démarche, il faut que les parents respectent

les jeunes, méme si, par ex., ils ne comprennent
pas au départ leur choix de métier.

2. Recueillir des
informations sur les
métiers

1. Identifier les

intéréts

3. Affiner le choix de
métier en fonction des
compétences propres

4. Rechercher des
employeurs et des
offres d'emploi




Les phases du choix de métier

Le choix de métier peut étre divisé en huit phases. Dans de nombreux
cas, les parents peuvent et doivent soutenir leur enfant. Examinons ces
huit phases en prenant comme exemple Boris et sa famille.

1:La premiére phase consiste pour Boris a prendre
conscience de ses compétences et de ses intéréts. Ses
parents s’‘assoient a coté de ui et dressent une liste
de ses points forts et de ses points faibles, mais aussi
des choses qui lintéressent particulierement ou pas
du tout. Les parents de Boris le connaissent bien, ils
peuvent donc lui donner de bons conseils dans ce
domaine. Si Boris a déja fait une liste de ce genre a
école, les parents peuvent la relire avec lui.

2 :Boris rassemble ensuite des informations-sur-les - - - -

métiers qui correspondent a ses intéréts. Pour ce faire,
il consulte de nombreux sites Internet, fait des tests
et lit des témoignages. Ses parents s’'informent eux
aussi. C'est seulement de cette fagon qu’ils peuvent
bien accompagner leur fils dans la suite du processus.
3: Aprés avoir trouvé de nombreux métiers
intéressants, Boris affine encore sa sélection. Avec ses
parents, il réfléchit aux métiers qui correspondraient
le mieux a ses compétences. Maintenant, c'est sur ce
point qu'il se concentre. Si le stage a l'école est bientdt
prévy, c'est l'occasion pour lui de mieux connaitre

lun de ces métiers. Sinon, des stages volontaires sont
également disponibles.

4 :Dans la quatriéme phase, Boris recherche des
postes vacants et des employeurs qui conviennent.
Pour ce faire, il fait des recherches sur des plateformes
en ligne connues et sur les sites Internet d'employeurs
potentiels. Il appelle méme un employeur car il ne
trouve aucune information en ligne sur les postes

a pourvoir ou les postes de formation. Pendant ce
temps, ses parents se renseignent auprés de leurs

connaissances.

5. Rédiger et envoyer
des candidatures

5:Boris a trouvé

quelques postes et

envoie sa candidature.

Ses parents lisent sa lettre de
motivation et son curriculum vitae
avant qu'il ne les envoie. Maintenant, il ne reste

plus qu’a attendre. S'il regoit un refus, ses parents
l'encouragent & rédiger d’autres candidatures.

6 : Boris regoit des invitations a passer des entretiens.
Ses parents passent en revue avec lui tous les
documents qu'il doit apporter pour Uentretien. Ils
jettent également un ceil a ses vétements : qu’est-ce
qui est approprié pour cet employeur ? Les vétements
sont-ils soignés (par ex. chemise repassée, pantalon
sans trous) ? Ils clarifient également les conditions en
général : Boris devrait-il déménager pour le poste ?
Faut-il payer quelque chose pour la formation ?
Comment se rendra-il au travail tous les jours ? Il faut
trouver une réponse a ces questions avant l'entretien.
7:Ca a marché : Boris a été accepté pour un poste de
formation d’'employé au service commercial. Il peut
maintenant signer son contrat. Comme il n'est pas
encore majeur, il a aussi besoin de la signature de ses
parents.

8 : Avant la formation, Boris a encore un peu de
temps. Ses parents 'encouragent a utiliser ce temps
de maniére productive et a trouver un job de vacances
dans une entreprise locale. Cela lui permet de se
préparer au travail d’'employé commercial tout en
gagnant un peu d’argent de poche.

8. Combler le temps

jusqu’au départ de
maniére judicieuse
(par ex. avec des jobs de vacances)
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Le soutien des associations et des institutions

Les parents peuvent et doivent aider leurs enfants a choisir un métier. Mais ils ne sont pas

obligés de le faire seuls. Les possibilités de s'informer sur les métiers et d'obtenir des conseils sont

nombreuses. En principe, les parents peuvent bien soOr toujours contacter l'école actuelle de leur

enfant et demander conseil auprés des enseignants ou du service social de l'école. Ils peuvent

également entrer en contact avec des écoles professionnelles qui présentent un intérét

pour les enfants. Il existe aussi des institutions extrascolaires qui proposent un

accompagnement dans le choix d'un métier. En voici quelques exemples:

UAllemagne.
arbeitsagentur.de

Centres de conseil religieux

Agentur fur Arbeit + Berufsinformationszentren (BiZ) (Agence pour lemploi
et centres d’'information professionnelle)
L'Agence pour lemploi et ses centres d'information professionnelle sont
des institutions importantes pour lorientation professionnelle. Des
conseillers d'orientation qualifiés viennent a l'école et discutent avec les
jeunes de leurs aspirations et options de carriere. Certains d'entre eux sont
spécialement formés pour conseiller les réfugiés. LAgence pour l'emploi
propose également des formations de candidature et un vaste portail
d’emploi. LAgence pour 'emploi est présente sur de nombreux sites dans toute

Des institutions ecclésiales telles que Caritas et la Diaconie offrent des conseils sur la

transition de l'école au travail. Ces institutions sont ouvertes a toute personne, quelle que soit sa

religion ou son origine. Il existe également des conseils en ligne anonymes via le chat.

caritas.de/hilfeundberatung/onlineberatung/beratung-zwischen-schule-und-beruf/go-on-start-up

Les organismes de bienfaisance

De grandes associations comme AWO proposent également des conseils aux familles récemment

arrivées. Les séances peuvent avoir lieu sur place ou en ligne.

awo.org/migrationsberatung

Integrationsfachdienste (IFD) (Services spécialisés dans
Uintégration)

Les personnes handicapées qui recherchent un emploi
peuvent se faire conseiller par UIFD.

ifd-bw.de

Les Services d’'aide aux jeunes immigrés

Les Services d’'aide aux jeunes immigrés soutiennent

les jeunes agés de 12 & 27 ans nouvellement arrivés en
Allemagne ou issus de limmigration. Ces services offrent des
conseils ainsi que des activités pédagogiques et de loisirs.
jugendmigrationsdienste.de

Le réseau SCHULEWIRTSCHAFT (Ecole/Economie)

Dans ce réseau, les écoles coopérent avec les entreprises
pour faciliter l'entrée des jeunes dans la vie professionnelle.
schulewirtschaft.de
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Avutres institutions :

- Le Service central de conseil aux
étudiants au college ou a l'université

»Les Chambres:
Chambre de commerce et d’industrie,
Chambre des métiers, Ordre des
avocats, Chambre de agriculture,
Ordre des chirurgiens-dentistes, etc.

- Centres municipaux d’'intégration

- Les associations de migrants

- Les maisons multigénérationnelles

« ArbeiterKind.de

- Les fondations



Nombreux sont les parents qui souhaitent que leur
enfant obtienne un dipléme universitaire. Mais ce
n'est pas toujours nécessairement la voie directe. Vous
découvrirez les opportunités disponibles dans le Ba-

de-Wurtemberg dans la vidéo « Wege zum Studium »

(Parcours détudes) sur www.wegweiser-bw.de.

Formation ou études ? - Parcours professionnels aprés l'école

Dés que les jeunes se sont décidés pour un métier, il s’agit alors de se demander quel
est le bon chemin pour y parvenir. En régle générale, les jeunes choisissent l'une des

quatre options suivantes :

La formation en entreprise : la formation se déroule alors principalement au sein d'une
entreprise. Parallelement, les jeunes fréquentent toujours 'école professionnelle. Ce type
de formation est appelé Duale Ausbildung (formation en alternance). Les éléves formés
apprennent en méme temps la théorie et la pratique. Environ 330 professions sont
reconnues pour la formation en alternance en Allemagne.

La formation en école : la formation se déroule principalement en milieu scolaire
(Berufskolleg, Berufsfachschule, Fachschule (collége professionnel, lycée professionnel,
lycée technique). En plus, les jeunes suivent des phases de pratique.

Le Studium : les jeunes fréquentent une université ou une faculté. Ils y obtiennent un
dipléme qui a valeur de formation.

Le Dual Studium (études en alternance) : les jeunes travaillent parallélement a leurs
études dans une entreprise permanente, qui prend aussi en charge leurs frais de
scolarité. Avec ce dipléme, ils ont une formation & la fois scientifique et pratique.

Remarque: Les réglementations en matiere d’écoles, de formation
et d’études sont fondamentalement similaires dans tous les Ldnder
allemands, mais peuvent différer dans les détails. Si les jeunes
souhaitent commencer une formation ou des études dans un autre
Land, les familles doivent s’informer précisément. Les illustrations
suivantes sont valables uniquement pour le Bade-Wurtemberg.
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Ecoles professionnelles

Apreés avoir suivi un enseignement général en école, les jeunes peuvent

poursuivre dans une école professionnelle. Ils peuvent y apprendre un métier

ou obtenir des diplomes scolaires.

Par exemple, l'enseignement
en lycée professionnel méne
au baccalauréat général. Ils
peuvent alors aller a l'université
ou commencer une formation
professionnelle.

Il existe au total six types d'écoles
professionnelles dans le Bade-Wurtemberg.

Il s'agit d'une part des Berufsschule (école
professionnelle), Berufskolleg (college
professionnel), Berufsfachschule (école
professionnelle spécialisée) et Fachschule
(école spécialisée). Il est possible d'y passer un
dipléme professionnel et le Fachhochschulreife
(baccalauréat professionnel).

Il s'agit d'autre part des Berufsoberschule

(école professionnelle supérieure) et Berufliche
Gymnasium (lycée professionnel). Elles préparent
avant tout a la poursuite d'études.

Par ailleurs, il est possible de suivre des classes
préparatoires pour obtenir ensuite le diplome
de fin d'études secondaires. L'allemand fait
également partie de l'enseignement dans les

classes préparatoires. C'est une aide pour les
jeunes qui parlent encore peu l'allemand.

Voyons les écoles qui permettent d'obtenir un
dipléme professionnel. En fonction de leur projet
professionnel, les jeunes doivent choisir une autre
école.

Mariam aimerait par exemple devenir menuisiere.
C'est possible grace a la formation en alternance,
qui allie théorie et pratique. Pour la partie
théorique, Mariam suit un enseignement dans
une Berufsschule. Elle réalise la partie pratique
en entreprise. La formation de menuisier dure
trois ans et peut étre débutée a n'importe quel
niveau scolaire.

Raoul fréquente une Berufsfachschule. Il y suit
une formation d'aide-soignant. La formation se
compose de cours théoriques et pratiques dans
des écoles de soins et d'une formation pratique
suivie aupres d'établissements de formation. En
suivant des cours supplémentaires et en passant
un examen complémentaire, Raoul pourra
obtenir le Fachhochschulreife (baccalauréat
professionnel).
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BegUm suit une formation d'assistante technique.
Aprés avoir terminé 'école secondaire et obtenu
un diplédme de niveau intermédiaire, elle suivra un
enseignement en Berufskolleg. La formation a
principalement lieu en école. Elle réalise un stage
pour compléter sa formation. Outre le dipléme
professionnel, Begum peut également obtenir le
baccalauréat professionnel (Fachhochschulreife)
au Berufskolleg.

Nawid opte pour une formation d'éducateur.

Il suit un enseignement en Berufskolleg pour
pédagogie sociale mais d'une durée de seulement
un an. Une fois le dipldme en pédagogie sociale
obteny, il ira en Fachschule. Il y suivra des cours
pendant deux ans. L'année suivante, il réalisera
un stage en entreprise dans un jardin d'enfants.

VIR

Une fois son dipléome obtenu, Nawid

sera éducateur reconnu par ['Etat.

Mariam, Raoul, Begim et Nawid ont désormais
un dipléme professionnel. Mais leur formation
professionnelle ne doit pas s'arréter la.

Peut-étre que Raoul, par exemple, décidera
apres quelques années en tant qu'aide-soignant
en gériatrie, qu'il voudra poursuivre des

études. Il pourrait suivre un enseignement en
Berufsoberschule et y passer le baccalauréat.

En effet, comme partout dans le systeme éducatif
en Bade-Wurtemberg: Il est toujours possible de
changer d'orientation.

De plus amples informations sont

disponibles en ligne !

Il existe de nombreux sites Web qui fournissent des
informations sur Uorientation professionnelle et la
recherche d’emploi. Ces sites proposent des tests en
ligne, présentent divers programmes d’études ou
proposent des offres d’emploi.

Vous trouverez une série de liens a la page 83.
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Orientamento professionale:
come i genitori possono offrire supporto (ltalienisch)

® 1 genitori come guida

Quando si tratta del percorso professionale di un figlio, i genitori rappresentano
una guida importante. Possono fornire supporto ai figli in molteplici modi. Molti
giovani vedono nei propri genitori un modello da seguire e prendono l'esempio
dei genitori dal modo in cui i propri genitori parlano del loro lavoro.

Sono pochi i giovani che scelgono una A scuola, il tema dell’'orientamento
professione dall'oggi al domani. Hanno professionale viene affrontato piU volte nel
bisogno di tempo per informarsi sulle corso di diversi anni scolastici. Ogni scuola
diverse professioni e per trovare il settore ha un proprio piano (BO-Konzept), in base
professionale che fa per loro. Questo & cio al quale si stabiliscono delle priorita. Ogni
che si definisce “Berufliche Orientierung”, piano deve prevedere parti scolastiche
BO in breve. L'orientamento professionale ed extrascolastiche. Da un lato, gli alunni
€ un percorso che si sviluppa nel corso di imparano come scrivere una lettera di
"""""""""""" diversi anni, durante il quale sia la scuola candidatura o come comportarsi in un
che i genitori possono fornire un colloquio di lavoro. Dall'altro lato, hanno
adeguato sostegno. Ad esempio, i la possibilita di conoscere diversi settori e
genitori possono incoraggiare attivita durante i tirocini o i progetti. Inoltre,
i figli a svolgere un lavoro UAgentur fUr Arbeit (ufficio di collocamento)
estivo o un‘attivita supporta gli alunni a partire dalla 7° classe,
di volontariato in offrendo sessioni di consulenza con consulenti
un’associazione. di carriera.

Anche i tirocini
facoltativi sono
utili. In questo

modo i giovani Oltre alle offerte della scuola, anche i genitori
acquisiscono dovrebbero parlare ai loro figli delle scelte
un'esperienza professionali. E importante che ascoltino i
importante, che puod figli e chiedano loro come immaginano il loro
rivelarsi utile per la futuro. Nel farlo, devono rispettarli, anche se,
loro carriera futura. ad esempio, un’aspirazione professionale non

dovesse inizialmente essere comprensibile per
i genitori.

1. Identificare le 2.Raccogliere 3. Restringere la scelta 4. Ricercare datori
competenze e gli informazioni sulle delle professioni in base di lavoro e offerte di
interessi professioni alle proprie capacita lavoro
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Fasi della scelta della professione

La scelta della professione puo essere suddivisa in otto fasi. | genitori
possono e devono sostenere i figli in buona parte di esse. Esaminiamo
le otto fasi prendendo come esempio Boris e la sua famiglia.

1: La prima fase consiste nella presa di coscienza

da parte di Boris delle proprie capacita e dei propri
interessi. | suoi genitori si siedono con lui e compilano
un elenco in cui il ragazzo scrive i suoi punti di forza e
i suoi punti deboli, ma anche le cose che lo interessano
particolarmente, o quelle che non gli interessano
affatto. | genitori di Boris lo conoscono bene e sono in
grado di dargli dei buoni consigli in merito. Se Boris ha
gia stilato un elenco di questo tipo a scuola, i genitori
possono rivederlo con lui.

2: Successivamente, Boris raccoglie informazioni sulle
professioni che corrispondono ai suoi interessi. Per
farlo, consulta numerosi siti web, svolge dei test e
legge resoconti di esperienze. Anche i suoi genitori

si informano, perché solo in questo modo possono
guidare bene il figlio nel processo successivo.

3: Dopo aver trovato molte professioni interessanti,
Boris restringe ulteriormente la selezione. Insieme ai
suoi genitori, valuta quali professioni si sposano bene
con le sue capacita. Quindi si concentra su queste. Se
€ in procinto di svolgere un tirocinio professionale a
scuola, potra conoscere meglio una delle professioni.
Altrimenti, anche i tirocini volontari sono una
possibilita.

4: Nella quarta fase, Boris cerca offerte di lavoro

e datori di lavoro adatti su piattaforme online
conosciute e sui siti web dei possibili datori di lavoro.
Arriva anche a contattare telefonicamente un datore
di lavoro perché non riesce a trovare informazioni sulle
offerte di lavoro o sui posti di formazione online. Nel
frattempo, i suoi genitori si informano nel loro circolo
di conoscenti.

5. Preparare e inviare
lettera di candidatura

5: Boris ha individuato

alcune offerte di lavoro e

si candida. | genitori leggono

la sua lettera di presentazione e

il suo CV prima di inviarli. Ora non gli
resta che aspettare. Se riceve un rifiuto, i genitori lo
incoraggiano a scrivere altre lettere di candidatura.

6: Boris riceve inviti a colloqui di lavoro. | suoi genitori
esaminano con lui tutti i documenti che dovra portare
al colloquio. Insieme danno un’occhiata anche
allabbigliamento: cosa mettere per dare una buona
impressione al datore di lavoro? | vestiti sono in
ordine (ad esempio: la camicia é stirata? | pantaloni
non hanno buchi)? Inoltre, chiariscono le condizioni
generali: Boris dovra trasferirsi per lavoro? La
formazione ha un costo? Come raggiungera l'azienda
ogni giorno? A queste domande dovrebbe essere data
una risposta prima dell'inizio del colloquio.

7: E andata bene: Boris & stato accettato per un
tirocinio formativo come commerciante industriale.
Ora puo firmare il contratto. Non essendo ancora
maggiorenne, ha bisogno della firma dei genitori.

8: Nel periodo che precede la formazione, Boris ha
ancora del tempo libero. | genitori lo incoraggiano

a impiegarlo in modo sensato e ad accettare un
lavoretto temporaneo in un’azienda nelle vicinanze.
In questo modo, pud gia prepararsi al lavoro di
commerciante e guadagnare qualcosa.

8.Impiegare in modo

proficuo il tempo che
manca allinizio (ad es.
con lavori temporanei)
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Sostegno da parte di associazioni e istituzioni

I genitori possono e devono accompagnare i figli nella scelta della carriera, ma non devono farlo
da soli. Ci sono molti modi per informarsi sulle carriere e ricevere consigli. In linea di principio, i
genitori possono sempre rivolgersi all'attuale istituto scolastico del figlio e chiedere consiglio
agli insegnanti o al servizio di assistenza sociale della scuola. Ma possono anche mettersi in
contatto con le scuole professionali per le quali i loro figli mostrano interesse. Inoltre,
esistono istituzioni extrascolastiche che forniscono supporto nella scelta della
carriera. Ad esempio:

Agentur fur Arbeit + Berufsinformationszentren (BiZ)
Ufficio di collocamento per il lavoro e i suoi centri di informazione
professionale sono istituzioni importanti per lorientamento professionale.
| consulenti professionali formati vengono a scuola e parlano con i
giovani delle loro aspirazioni e opzioni di carriera. Alcuni di loro sono
appositamente formati per fornire consulenza ai rifugiati. Inoltre, ['ufficio
di collocamento per il lavoro offre corsi di formazione sulla presentazione
delle lettere di candidatura e un portale di annunci di lavoro. L'ufficio di
collocamento per il lavoro ha molte sedi in tutta la Germania.
arbeitsagentur.de

Centri di consulenza ecclesiastici
Istituzioni ecclesiastiche come la Caritas e la Diakonie offrono consulenza per il
passaggio dalla scuola al lavoro. E aperta a tutte le persone, indipendentemente dalla loro
religione o origine. Esiste anche una consulenza anonima online via chat.
caritas.de/hilfeundberatung/onlineberatung/beratung-zwischen-schule-und-beruf/go-on-start-up

Associazioni assistenziali
Anche grandi associazioni come la AWO offrono consulenza alle nuove famiglie, sia in loco che online.
awo.org/migrationsberatung

Integrationsfachdienste (IFD) (Servizio di integrazione specializzato)

Le persone con disabilita che cercano lavoro possono

ottenere consulenza dall’IFD.

ifd-bw.de Altre istituzioni:

« Servizio centrale di consulenza agli

Servizi per la migrazione giovanile studenti dell‘istruzione superiore o

| Servizi per la migrazione giovanile supportano i giovani dell'universita

di etd compresa trai12 e i 27 anni che sono da poco in - Camere:

Germania o che hanno un passato di migrazione. Offrono Camere dell'Industria e del Commercio,

consulenza e attivita educative e ricreative. Camere dell’Artigianato, Camere degli

jugendmigrationsdienste.de Avvocati, Camere dell’Agricoltura,
Camere dei Dentisti, ecc.

Rete SCHULEWIRTSCHAFT - Centri di integrazione comunali

In questa rete, le scuole collaborano con le aziende per « Associazioni di migranti

aivtare i giovani a inserirsi nel mondo del lavoro. - Case multigenerazionali

schulewirtschaft.de « ArbeiterKind.de

- Fondazioni
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Molti genitori desiderano per i propri figli un titolo

accademico. Ma non sempre la strada deve essere
quella diretta. Per sapere quali sono le opzioni
disponibili nel Baden-Wurttemberg, consultate il video
,Percorsi di studio” sul sito www.wegweiser-bw.de.

Formazione o studio? Percorsi di carriera dopo la scuola

Non appena i giovani hanno deciso quale carriera vogliono intraprendere, si pone
la questione di quale sia il modo giusto per arrivarci. Di norma, i giovani scelgono
una di queste quattro opzioni:

Formazione professionale: la formazione si svolge principalmente in azienda. Allo
stesso tempo, i giovani frequentano una scuola professionale. Questo tipo di formazione
€ noto come Duale Ausbildung (apprendistato duale). In questo modo, gli apprendisti
imparano contemporaneamente la teoria e la pratica. In Germania, ci sono circa 330
professioni riconosciute per 'apprendistato duale.

Formazione scolastica: la formazione si svolge principalmente in una scuola
(Berufskolleg, Berufsfachschule, Fachschule - istituto professionale, liceo professionale,
istituto tecnico). In piU, i giovani hanno delle fasi di pratica.

Studio: i giovani frequentano un’universita o un istituto di istruzione superiore. Qui
conseguono un titolo di studio che viene considerato anche come titolo di formazione.

Studio duale: parallelamente agli studi, i giovani lavorano in un’azienda fissa, che paga
anche le tasse scolastiche. Con il loro diploma, hanno una formazione sia teorica che
pratica.

Nota: i regolamenti per le scuole, la formazione e gli studi nei diversi
Ldnder tedeschi sono sostanzialmente simili, ma possono differire
nei dettagli. Se i giovani desiderano iniziare una formazione o

un percorso di studi in un altro Land federale, le famiglie devono
informarsi approfonditamente. Le descrizioni che seguono valgono
solo per il Baden-Wurttemberg.
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Scuole professionali

Dopo aver frequentato una scuola di indirizzo generale, i giovani possono

frequentare una scuola professionale. Nelle scuole professionali possono

imparare un mestiere o ottenere un diploma.

Ad esempio, frequentando
il Berufliches Gymnasium
(istituto professionale) possono
ottenere il diploma di maturita
generale con il quale & possibile
accedere all'universita o ad una
specializzazione professionale.

In Baden-Wurttemberg vi sono in totale sei
tipi di scuole professionali.

Da un lato, Berufsschule (scuola professionale),
Berufskolleg (istituto professionale),
Berufsfachschule (liceo professionale) e
Fachschule (istituto tecnico). Qui & possibile
ottenere le qualifiche professionali e il titolo

di accesso alle universita di scienze applicate
(Fachhochschule).

Dall’altro ci sono la Berufsoberschule (scuola
superiore professionale) e il Berufliches
Gymnasium (liceo professionale), che preparano
principalmente gli studenti a uno studio
universitario.

Vi & inoltre la possibilita di frequentare corsi
preparatori per poi conseguire il diploma di

scuola secondaria superiore. Nei corsi preparatori
si impara anche il tedesco. Questo € un aiuto per
coloro che parlano ancora poco il tedesco.
Vediamo ora le scuole che terminano con un
diploma professionale. | giovani devono scegliere
la scuola corrispondente alla professione che
desiderano imparare.

Mariam, ad esempio, vuole diventare falegname.
Questo e possibile grazie al sistema duale, che
riunisce teoria e pratica. Per la parte teorica,
Mariam frequenta una Berufsschule (scuola
professionale). mentre svolge la parte pratica

in un‘azienda. La formazione per diventare
falegname dura tre anni e pud essere intrapresa
con qualsiasi diploma.

Raoul frequenta una Berufsfachschule (liceo
professionale). Raoul sta svolgendo li la propria
formazione (Ausbildung) per diventare infermiere
specializzato.

L'Ausbildung consiste in lezioni teoriche e pratiche
presso le scuole per infermieri e in esercitazioni
pratiche presso i centri di formazione. Raoul pud
ottenere il titolo di accesso a un’universita di
scienze applicate attraverso lezioni aggiuntive e
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sostenendo un esame supplementare.

BegUm sta sequendo una formazione per
diventare assistente tecnica. Al termine della
Werkrealschule e dopo aver conseguito un
Mittleren Bildungsabschluss, passa a un
Berufskolleg (istituto professionale). La
formazione si svolge a scuola per la maggior
parte del tempo. Nel tempo restante svolge un
tirocinio. Al Berufskolleg (istituto professionale),
oltre al diploma professionale, Begum puo
conseguire anche la maturita tecnica.

Nawid sceglie la formazione per diventare
educatore. Frequenta il Berufskolleg (istituto
professionale), ma solo per un anno. Con

il diploma in pedagogia sociale passa alla
Fachschule (istituto tecnico), dove frequenta

Potete trovare ulteriori
informazioni online!

VIR

le lezioni per due anni. Lanno

seguente effettua un tirocinio in una scuola
materna. Con il suo titolo, Nawid & un insegnate
di asilo riconosciuto dallo Stato.

Ora Mariam, Raoul, Begum e Nawid possiedono
una qualifica professionale. Ma non & detto che la
loro formazione professionale finisca qui.

Raoul, ad esempio, dopo alcuni anni di lavoro
come assistente geriatrico potrebbe decidere di
proseguire gli studi. Potrebbe frequentare una
Berufsoberschule e conseguire 'Abitur.

Questo perché, come in tutto il sistema
educativo del Baden-Wirttemberg, si puo
sempre cambiare percorso.

Ci sono numerosi siti web che forniscono informazioni

sullorientamento professionale o sulla ricerca di lavo-
ro. Offrono test online, presentano vari corsi di studio
o riportano offerte di lavoro disponibili.

Una raccolta di link si trova a pagina 83.
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Orientare profesionala —
Cum pot sprijini parintii (Rumdanisch)

® Périntii ca indrumatori

Parintii sunt cei mai importanti indrumatori atunci cand vine vorba de alegerea carierei unui
copil. Acestia isi pot sprijini copiii in multe feluri. Multi tineri isi vad parintii ca modele si se

ghideaza dupa ceea ce spun acestia despre profesia lor.

Foarte putini tineri decid asupra unei La scoald, subiectul orientarii profesionale
profesii de azi pe maine. Ei au nevoie de este abordat in mod repetat pe parcursul
timp pentru a se informa despre profesii mai multor ani scolari. Fiecare scoald
si pentru a gasi un domeniu de cariera are propriul concept (BO-Konzept) care
potrivit. Aceasta se numeste ,Berufliche stabileste prioritdtile. Pentru toate
Orientierung”, pe scurt BO. Orientarea conceptele, trebuie sa existe componente
profesionala este un proces de mai multi scolare si extrascolare. Pe de o parte, elevii
ani, pe care atat scolile, cat si parintii il fnvatd cum sa scrie o cerere de angajare
pot sustine. De exemplu, parintii isi pot sau cum sd se comporte la interviurile de
"""""""""""" fncuraja copiii sa ia o slujba de vacanta angajare. Pe de altd parte, in cadrul stagiilor
sau sa lucreze fdra renumeratie de practicd sau al proiectelor, acestia au
intr-o asociatie. Si stagiile de ocazia de a se familiariza cu diferite industrii
voluntariat sunt utile. Acest si activitati. in plus, Agentur fir Arbeit fi
lucru le ofera tinerilor sprijina pe elevii Incepand cu clasa a Vll-a,
experiente importante, oferind sesiuni de consiliere cu consilieri de
care le pot fi utile cariera.

in viitoarele lor

cariere.

in paralel cu ofertele scolii, parintii ar trebui s3
discute cu copiii lor despre alegerea carierei.
Este important ca acestia sa isi asculte copiii

si s& fi intrebe cum fsi imagineaza ei viitorul. in
acest fel, ei ar trebui sa 1i respecte pe tineri —
chiar daca, de ex., o alegere de cariera este de
neinteles pentru parinti la inceput.

8 Etapele alegerii carierei

Da

1. Identificarea 2. Colectarea 3. Restrangerea alegerii 4. Cautarea
abilitatilor si informatiilor despre profesiilor pe baza angajatorilor si a
intereselor cariere propriilor abilitati ofertelor de munca
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Etapele alegerii carierei

Alegerea carierei poate fi impartita in opt etape. Parintii pot si ar trebui sa
isi sprijine copilul in multe dintre ele. Sa aruncam o privire asupra celor opt

etape folosindu-l ca exemplu pe Boris si familia sa.

1: In prima etap#, Boris isi d& seama de abilit&tile
si interesele sale. Parintii lui stau de vorba cu el
si fac o lista pe care isi noteaza punctele forte si
punctele slabe, dar si lucrurile care il intereseazd
foarte mult sau deloc. Parintii lui Boris il cunosc
bine; 1i pot da sfaturi bune in acest sens. Daca
Boris a fdcut deja o astfel de lista la scoala,
parintii o pot parcurge din nou cu el.

2:1n continuare, Boris colecteazi informatii
despre profesiile care corespund intereselor sale.
Pentru a face acest lucru, el se uita pe multe site-
uri web, face teste si citeste recenziile. Parintii sai
se informeaza si ei. Doar asa fisi pot sustine fiul in
continuarea procesului.

3: Dupa ce Boris a gasit mai multe profesii
interesante, isi restrange si mai mult alegerea.

El analizeazd Tmpreuna cu parintii sdi ce profesii
se potrivesc bine aptitudinilor sale. Acum se
concentreaza pe acestea. Daca urmeaza un stagiu
de practica la scoald, el poate cunoaste mai bine
una dintre profesii. in caz contrar, sunt oferite si
stagii de voluntariat.

4:Tn cea de-a patra etapd, Boris caut§ locuri de
munca vacante si angajatori potriviti. n acest
sens, cauta pe platforme online cunoscute si pe
site-urile unor posibili angajatori. Chiar suna la
un angajator, deoarece nu gaseste online nicio
informatie despre locurile de munca vacante

sau cele de instruire. intre timp, parintii lui se
intereseaza printre cunoscutii lor.

5. Scrierea si

trimiterea dosarelor de
candidatura

5: Boris a gasit cateva

locuri de munca si isi depune

dosarul de candidatura pentru

ele. Parintii sdi i citesc scrisoarea

de intentie si CV-ul Thainte de a le trimite

pe amandoua. Acum trebuie sa astepte. Daca
primeste un refuz, parintii il incurajeaza sa depuna
mai multe dosare de candidatura.

6: Boris primeste invitatii la interviuri de angajare.
Parintii lui se uita cu el prin toate documentele

pe care trebuie sa le aduca la interviu. Se uita
fmpreuna si la haine: Ce este potrivit pentru
angajator? Sunt hainele ingrijite (cdmasa calcata,
pantalonii fr3 g3uri)? in plus, ei clarifici conditiile
cadru: Va trebui Boris sa se mute pentru acest

loc de munca? Instruirea costa? Cum va ajunge

in fiecare zi la companie? La aceste intrebdri ar
trebui sa se raspunda Tnainte de interviu.

7: A functionat: Boris a fost acceptat pentru un
loc de munca de instruire ca functionar comercial.
Acum el poate semna contractul. Deoarece

nu este incd major, are nevoie si de semnatura
parintilor sai.

8: in perioada de dinaintea instruirii, Boris mai

are ceva timp liber. Parintii sai il incurajeaza sa
foloseasca timpul cu intelepciune si sa accepte

un loc de munca de vacantad la o companie din
apropiere. n acest fel, el se poate adapta deja

la munca de comerciant si poate castiga in
continuare niste bani de buzunar.

8. Trecerea rezonabila
pana la inceperea
carierei (de ex., cu locuri
de muncd de vacantd)
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Sprijin din partea asociatiilor si institutiilor

Parintii pot si ar trebui sa-si indrume copiii in alegerea carierei. Dar nu trebuie sa faca acest lucru singuri.
Existd multe modalititi de a afla informatii despre cariere si de a obtine sfaturi. in principiu, parintii pot s3
contacteze intotdeauna scoala actuala a copilului lor si sa ceara sfatul profesorilor sau al serviciului social
al scolii. in acelasi timp, ei pot lua legatura cu scolile profesionale care prezinta interes pentru copiii
lor. Mai exista si institutii extrascolare care ofera sprijin in alegerea unei cariere. Acestea sunt
de ex.:

Agentur fir Arbeit + Berufsinformationszentren (BiZ)
Agentia pentru ocuparea fortei de munca si Centrele de informare
profesionald asociate sunt institutii importante pentru orientarea
profesionald. Consilieri de cariera instruiti vin la scoala si discutd cu

arbeitsagentur.de

Centrele de consiliere ale bisericii

tinerii despre aspiratiile si optiunile lor profesionale. Unii dintre ei sunt
special instruiti pentru a-i consilia pe refugiati. n plus, Agentia pentru
ocuparea fortei de munca oferd cursuri de formare profesionala si o bursa
cuprinzatoare a locurilor de munca. Agentia de ocupare a fortei de munca

are numeroase sedii in toata Germania.

Institutiile bisericesti, precum Caritas si Diakonie ofera consiliere privind tranzitia de

la scoala la munca. Aceasta este deschisa tuturor persoanelor, indiferent de religie sau

de originea lor. Exista si consiliere anonima online prin chat.

caritas.de/hilfeundberatung/onlineberatung/beratung-zwischen-schule-und-beruf/go-on-

start-up

Organizatii de asistenta sociala

Si asociatiile mari precum AWO ofera consiliere pentru familiile nou mutate aici. Aceasta poate avea loc

la fata locului sau online.
awo.org/migrationsberatung

Integrationsfachdienste (IFD)

Persoanele cu dizabilitati care Isi cautd un loc de munca
pot obtine consiliere de la IFD.

ifd-bw.de

Servicii de migratie pentru tineri

Serviciile de migratie pentru tineri vin in sprijinul tinerilor cu
varste cuprinse intre 12 si 27 de ani care sunt nou-veniti in
Germania sau care au un trecut de migratie. Acestea ofera
consiliere, precum si activitati educationale si de agrement.
jugendmigrationsdienste.de

Reteaua SCHULEWIRTSCHAFT

in cadrul acestei retele, scolile coopereazi cu intreprinderile
pentru a-i ajuta pe tineri sa fsi gaseasca drumul in viata
profesionala.

schulewirtschaft.de

s I ——

Alte institutii:

- Serviciul central de consiliere
pentru studenti al colegiului sau al
universitatii

- Camere:
Camerele de Comert si Industrie,
Camerele de Mestesuguri, Camerele
de Avocati, Camerele de Agricultura,
Camerele de Medici Stomatologi etc.

» Centre municipale de integrare

« Asociatii pentru imigranti

» Case multigenerationale

- ArbeiterKind.de

» Fundatii



Multi parinti isi doresc o diploma academica pentru
copilul lor. Dar nu trebuie sa fie intotdeauna calea directa.

Puteti afla ce oportunitati sunt disponibile in Baden-

Wiirttemberg in videoclipul ,Wege zum Studium” (Cai

spre studiul universitar) pe www.wegweiser-bw.de.

Formare profesionala sau studiu universitar? — Caile profesionale
dupa scoala

De indata ce tinerii au decis ce cariera vor sa urmeze, se pune intrebarea cu privire la
modalitatea corecta de a ajunge acolo. De regula, tinerii iau una dintre cele patru optiuni in

acest sens:

Instruire in cadrul companiei: Formarea are loc in principal in cadrul unei companii. in
acelasi timp, tinerii continua sa frecventeze scoala profesionald. Acest tip de formare
este cunoscut sub numele de Duale Ausbildung. Astfel, cursantii Tnvata teoria si practica
in acelasi timp. Aproximativ 330 de profesii sunt recunoscute in Germania pentru

formarea duala.

Formare scolara: Formarea are loc preponderent la scoala (Berufskolleg,
Berufsfachschule, Fachschule). in plus, tinerii au etape de practic3.

Studiu universitar: Tinerii frecventeaza o universitate sau un colegiu. Acolo ei obtin o

diploma, care este considerata ca formare.

Studiu universitar dual: in paralel cu studiile lor, tinerii lucreaza intr-o companie care le
plateste si taxele de scolarizare. Cu diploma obtinutd, ei au atat formare academicd, cat

si una practica.

Indicatie: Reglementarile privind scolile, formarea si studiile
universitare sunt, in principiu, similare in landurile germane, dar pot
exista detalii diferite. Daca tinerii doresc sa inceapa sa se formeze
sau sd studieze intr-un alt land, familiile ar trebui sa obtina informatii
detaliate. Urmatoarele imagini sunt valabile doar pentru Baden-
Wirttemberg.
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Scoli profesionale

Dupa frecventarea unei scoli de invatamant general, tinerii pot frecventa o

scoala profesionala. La scolile profesionale, acestia pot sa invete o meserie sau

pot sa obtina certificate de absolvire a scolii.

De exemplu, frecventarea liceului
profesional duce la calificarea
generald de admitere n
fnvatamantul superior. Pe baza
acesteia se poate frecventa o
universitate sau se pot urma
cursuri de formare profesionala.

n Baden-Wirttemberg exista in total
sase tipuri de scoli profesionale.

Acestea sunt, pe de o parte, scoala profesionald
(Berufsschule), colegiul profesional
(Berufskolleg), scoala profesionala de
specialitate (Berufsfachschule) si scoala de
specialitate (Fachschule). Acolo se pot obtine
certificate de absolvire a scolii profesionale si
calificarea de intrare la o facultate tehnica.

Pe de alta parte, exista liceul profesional
(Berufsoberschule) si liceul vocational
(Berufliches Gymnasium). Acestea pregatesc in
principal pentru un studiu universitar.

in afaré de asta, exist3 optiunea de a frecventa
clase pregdtitoare, pentru ca apoi sd se obtina
certificatul de absolvire a unei scoli secundare
inferioare (Hauptschule). in clasele pregatitoare

se invata si limba germana. Acest lucru este
un ajutor pentru acei tineri care vorbesc limba
germana doar intr-o mica masura.

Sa ne uitam acum la scolile care se termina cu
un certificat de calificare profesionald. In functie
de aspiratiile profesionale pe care le au tinerii,
acestia trebuie sd aleaga scoli diferite.

De exemplu, Mariam doreste sa devind tamplarita.
Acest lucru este posibil Tn cadrul formarii
profesionale duale, care Tmbina teoria cu practica.
Pentru partea teoretica, Mariam frecventeaza

o Berufsschule. Partea practica o face intr-o
companie. Pregatirea pentru a deveni tamplarita
dureaza trei ani si poate fi inceputd cu orice fel de
certificat de absolvire a scolii.

Raoul frecventeazd o Berufsfachschule. Acolo
urmeaza cursuri de formare profesionala pentru a
deveni specialist in asistentd medicala. Formarea
profesionald consta din cursuri teoretice si
practice la scoli de asistentd medicala si dintr-o
pregatire practica la institutiile de formare
profesionald. Prin cursuri suplimentare si prin
examene suplimentare, Raoul poate obtine
calificarea de admitere la o facultate tehnica.

= ﬁ



=

» &

Beglm urmeaza cursuri de formare profesionala
pentru a deveni asistent tehnic. Dupa ce a
absolvit scoala de tip Werkrealschule si a obtinut
o diploma de studii medii, se transfera la un
colegiu profesional (Berufskolleg). In majoritatea
timpului, formarea profesionala se desfdsoara in
scoald. in completare, face o practics. Pe lang3
certificatul de calificare profesionala, Begiim
poate obtine la Berufskolleg si calificare pentru
admiterea n invatamantul superior.

Nawid se decide pentru o formare profesionala
pentru a deveni educator. El frecventeaza
Berufskolleg de pedagogie sociala, dar numai
timp de un an. Pe baza certificatului de absolvire
a cursurilor de pedagogie sociala, acesta se
transfera la Fachschule. Acolo are cursuri timp
de doi ani. Dupa terminarea cursurilor, in anul

VIR
I

urmator face o practica de specialitate intr-o
gradinita. Avand certificat de absolvire, Nawid
este un educator recunoscut de catre stat.

Mariam, Raoul, Begiim si Nawid au acum un
certificat de calificare profesionala. Cu toate
acestea, formarea lor profesionala nu trebuie

totusi sa se termine.

Poate cd, de exemplu, dupa cativa ani ca ingrijitor
de batrani, Raoul se decide sa studieze. El ar
putea sd frecventeze o Berufsoberschule si acolo
sa recupereze bacalaureatul.

Deoarece, in sistemul educational din Baden-
Wiirttemberg este valabil ca peste tot: o
schimbare este intotdeauna posibila.

Gasiti mai multe informatii online!

Existd numeroase site-uri web care oferd informatii
privind orientarea profesionala sau cautarea unui
loc de munca. Acestea ofera teste online, prezinta
diferite cursuri de studiu sau au la dispozitie oferte
de locuri de munca.

Puteti gasi o colectie de linkuri la pagina 83.
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Profesionalna orijentacija -

Kako roditelji mogu da pruze podrsku (Serbisch)

® Uloga roditelja u izboru zanimanja

Kada je rec o izboru zanimanja deteta, roditelji igraju vaznu ulogu. Oni svojoj deci mogu

da pruze podrsku na razlicite nacine. Zato sto mnogi mladi svoje roditelje vide kao uzore i

orijentiSu se prema tome $ta oni pri¢aju o svom zanimanju.

Retko kad mladi preko nodi odluce ¢ime
¢e se baviti. Potrebno im je vreme da se
informisu o zanimanjima i da pronadu za
sebe odgovarajucu profesionalnu oblast.
To se naziva ,Berufliche Orientierung”
(profesionalna orijentacija), skradeno BO.
To je proces od vise godina koji dobro
mogu da prate kako Skole tako i roditelji.
Na primer, roditelji mogu da ohrabre svoju
decu da rade neki letnji posao ili da se
volonterski angaZuju u nekom
udruzenju. Volonterska praksa
takode moze imati smisla.
To mladima pruza vazna
iskustva koja mogu da
budu od koristi za
kasnije zanimanje.

8 Faze izbora zanimanja

1. Utvrditi sposobnosti
i interesovanja

58

U Skoli se tema profesionalne orijentacije
uvek iznova obraduje tokom vise Skolskih
godina. Svaka skola ima vlastiti koncept
(BO-Konzept), koji postavlja klju¢ne tacke.
Za sve koncepte vazi da moraju da sadrze
Skolske i vanskolske udele. Tako ucenice

i uéenici sa jedne strane uce kako se pise
prijava za posao ili kako se ponasa na
razgovorima za posao. Sa druge strane,
kroz profesionalnu praksu ili projekte
dobijaju uvid u razli¢ite branse i aktivnosti.
Osim toga, Agentur fir Arbeit (Agencija za
zaposljavanje) u¢enicama i u¢enicima od

7. razreda pruza podrsku tako $to im nudi
konsultacije kod savetnica i savetnika za
zaposljavanje

Pored usluga koje nudi Skola, roditelji bi
trebalo da razgovaraju sa svojom decom

o izboru zanimanja. Vazno je da saslusaju
svoju decu i da ih pitaju kako zamisljaju svoju
buduénost. Pri tome bi trebalo da postuju
mlade - éak iako npr. na poéetku ne shvataju
zasto njihova deca Zele da se bave tim
zanimanjem.

Da

2. Sakupiti informacije
0 zanimanjima

3. Izbor zanimanja 4. Pretraziti
suziti prema vlastitim

sposobnostima posao

poslodavce i ponude za



Faze izbora zanimanja

Izbor zanimanja moze da se podeli u osam faza. Tokom mnogih roditelji
mogu i trebalo bi svojoj deci da pruze podrsku. Pogledajmo tih osam faza na

primeru Borisa i njegove porodice:

1: U prvoj fazi radi se o tome da Boris ozbiljno
shvati svoje sposobnosti i interesovanja. Njegovi
roditelji sedaju sa njim i prave spisak njegovih
vrlina i mana; ali isto tako i stvari koje ga veoma
interesuju i koje ga uopste ne interesuju. Roditelji
veoma dobro poznaju Borisa; pri tome mogu dobro
da ga posavetuju. Ukoliko je Boris u skoli veé
sastavio ovakav spisak, roditelji mogu jo$ jednom
sa njim da produ kroz spisak.

2: Zatim Boris sakuplja informacije o zanimanjima
koja odgovaraju njegovim interesovanjima. Zbog
toga on gleda mnoge internet stranice, radi
testove i Cita izveStaje o iskustvima. Isto tako se i
roditelji informisu, jer samo tako mogu dobro da
prate svog sina u daljem procesu.

3: Nakon $to je Boris pronasao mnogo
interesantnih zanimanja, dalje suzava svoj

izbor. Zajedno sa roditeljima razmislja o tome
koja zanimanja najbolje odgovaraju njegovim
sposobnostima. Sada se koncentriSe na njih.
Ukoliko u Skoli postoji praksa za to zanimanje,
moze blize da ga upozna. Pored toga, postoje i
volonterske prakse.

4: U Cetvrtoj fazi Boris trazi slobodna mesta i
odgovarajude poslodavce. Zbog toga pretrazuje
poznate onlajn platforme i internet stranice
potencijalnih poslodavaca. Cak i poziva jednog
poslodavca posto onlajn nije mogao da pronade
informacije o slobodnim mestima, odnosno
mestima za obrazovanje. U meduvremenu se
roditelji raspituju u krugu svojih poznanika.

5. Napisati i poslati
prijave

5: Boris je pronasao

nekoliko mesta i prijavio se.

Njegovi roditelji su procitali

njegovo motivaciono pismo i radnu
biografiju, pre nego $to ih je poslao. Znadi,
sada se ¢eka. Ako ga odbiju, roditelji ga ohrabruju
da nastavi da Salje prijave za posao.

6: Boris dobija pozive za razgovore za posao.
Njegovi roditelji sa njim pregledaju sva
dokumenta koje treba da ponese sa sobom

na razgovor. Isto tako zajedno biraju odecu.

Sta je primereno za poslodavca? Da li je odeca
uredna (npr. kosulja je ispeglana, pantalone nisu
pocepane)? Osim toga razjasnjavaju okvirne
uslove. Da li bi Boris zbog posla morao da se
preseli? Da li obuka kosta? Kako svakog dana
dolazi u firmu? Na ova pitanja bi trebalo pronadi
odgovor pre razgovora za posao.

7: Dobro je proslo. Boris je primljen na mesto za
obuku za industrijskog komercijalistu. Sada moze
da potpise ugovor. Posto je jo$ uvek maloletan,
isto tako je potreban i potpis njegovih roditelja.
8: Pre nego $to otpoc¢ne njegova obuka. Boris ima
jo$ nesto slobodnog vremena. Njegovi roditelji ga
ohrabruju da to vreme iskoristi smisleno i da radi
letnji posao u preduzecu u blizini. Tako veé moze
da obavlja delatnost komercijaliste i da zaradi
dZeparac.

8. Smisleno premostiti
vreme do pocetka
(npr. letnji poslovi)
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Podrska udruzenja i institucija

Roditelji mogu i treba da prate svoju decu pri izboru zanimanja. Medutim, to ne moraju da ¢ine sami.

Postoje mnogobrojne mogucnosti da se informisu i konsultuju u vezi sa zanimanjima. U sustini, roditelji

uvek mogu da se obrate aktuelnoj skoli svoga deteta i da nastavnike ili Skolske socijalne radnike pitaju za

savet. Isto tako mogu da stupe u kontakt sa strué¢nim skolama koje su deci interesantne. Povrh toga,

postoje vanskolske institucije koje pruzaju podrsku u izboru zanimanja. To su na primer:

Agentur fiir Arbeit + Berufsinformationszentren (BiZ)

Agencija za rad i zaposljavanje i odgovarajudi centri za informisanje o

Nemackoj.
arbeitsagentur.de

Crkvena mesta za konsultacije

zanimanjima predstavljaju vazne institucije koje se ti¢u profesionalne
orijentacije. Struc¢ni savetnici za zapos$ljavanje dolaze u $kolu i razgovaraju
sa mladima o njihovom Zeljenim zanimanjima i moguénostima. Neki od
njih su posebno Skolovani za savetovanje izbeglica. Uz to Agencija za rad
i zapos$ljavanje nudi obuke za prijavu na posao i obimnu berzu poslova.
Agencija za rad i zaposljavanje ima mnogo lokacija rasporedenih po celoj

Crkvene institucije, kao $to su Caritas i Diakonie, nude savetovanja za prelazak iz
Skole na posao. Otvorene su za sve ljude, nezavisno od njihove religije ili porekla. Isto

tako postoji anonimno onlajn savetovanje putem cCeta.

caritas.de/hilfeundberatung/onlineberatung/beratung-zwischen-schule-und-beruf/go-

on-start-up

Dobrotvorne organizacije

Takode velika udruzenja, kao $to je AWO, nude savetovanje za dovedene porodice. Ono moze da se odrzi

na licu mesta ili onlajn.
awo.org/migrationsberatung

Integrationsfachdienste (IFD)

Ljudi sa posebnim potrebama koji traze posao mogu da se
savetuju u IFD (Strucna sluzba za integraciju).

ifd-bw.de

Sluzbe za migracije mladih

SluZbe za migracije mladih pruzaju podrsku mladim ljudima
izmedu 12 i 27 godina koji su nedavno stigli u Nemacku

ili imaju migraciono poreklo. One nude savetovanja, kao i
ponude za obrazovanje i slobodno vreme.

jugendmigrationsdienste.de

Mreza SCHULEWIRTSCHAFT

Skole saraduju sa umrezenim preduzedima da bi se
mladima olakSao put u profesionalni Zivot.
schulewirtschaft.de
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Ostale institucije:

» Centralna studentska savetodavna
sluzba vise Skole odnosno univerziteta

- Komore:
Industrijske i trgovinske komore,
Zanatske komore, Advokatske komore,
Poljoprivredne komore, Stomatoloske
komore itd.

- Opstinski centri za integraciju

» Udruzenja za migrante

- Visegeneracijske kuce

- ArbeiterKind.de

- Fondacije



Mnogi roditelji Zele da njihovo dete zavrsi fakultet.
Medutim, taj put ne mora uvek da bude direktan. Koje

mogucnosti postoje u Baden-Virtembergu, saznajte u

video-snimku ,,Putevi do studija“ na

www.wegweiser-bw.de.

Obrazovanije ili studije? — Profesionalni putevi posle skole

Cim mladi odluée $ta bi eleli da postanu, postavlja se pitanje koji je pravi put do tamo.

Po pravilu, mladi za to biraju jednu od ¢etiri opcije:

Strucno obrazovanje: Obrazovanje se pretezno odrzava u firmi. Paralelno uz to, mladi
pohadaju jos$ i stru¢nu skolu. Ova vrsta obrazovanja je poznata kao Duale Ausbildung
(dualno obrazovanje). Ucenici tako istovremeno upoznaju i teoriju i praksu. U Nemackoj je
330 zanimanja priznato za dualno obrazovanje.

Skolsko obrazovanje: Obrazovanje se pretezno odvija u Skoli (Berufskolleg,
Berufsfachschule, Fachschule). Mladi dodatno imaju faze prakse.

Studije: Mladi pohadaju univerzitet ili viSu Skolu. Tamo sti¢u diplomu koja se vrednuje
kao obrazovanje.

Dualne studije: Mladi paralelno uz studije rade u firmi koja i placa njihove studije.
Po zavrsetku imaju kako naucno tako i prakti¢no obrazovanje.

Napomena: Regulative za Skole, obrazovanje i studije su u sustini
slicne u nemackim saveznim pokrajinama, mogu da se razlikuju u nekim
detaljima. Ukoliko mladi Zele da se obrazuju ili studiraju u nekoj drugoj
saveznoj pokrajini, porodice bi trebalo precizno da se informisu. Slededi
prikazi vaze samo za Baden-Virtemberg.
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Struéne skole

Nakon pohadanja skole opsteg obrazovanja, mladi mogu da pohadaju stru¢nu

skolu. U struc¢noj skoli mogu da izu¢avaju zanimanje ili da steknu diplomu o

zavrsenoj skoli.

Na primer, pohadenje Beruflichen
Gymnasiums mit (stru¢ne
gimnazije) omogucava sticanje
diplome o zavrSenoj skoli koja
omogucava studiranje. S tom
diplomom udenici mogu idi

na fakultet ili zapoceti strucno
obrazovanje.

Ukupno postoji Sest tipova Skola u pokrajini
Baden-Virtemberg.

To su Berufsschule (stru¢na skola),

Berufskolleg (struc¢ni koledz), Berufsfachschule
(specijalizovana stru¢na Skola) i Fachschule (Skola
za struc¢no usavrsavanje). U njima mogu da se
steknu struc¢ne kvalifikacije i diploma struc¢ne
mature (Fachhochschulreife).

Pored toga, postoje i Berufsoberschule (visa
stru¢na Skola) i Berufliches Gymnasium (stru¢na
gimnazija). Ove skole u nacelu pripremaju ucenike
za studije.

Pored toga, postoji i moguénost pohadanja
pripremnih ¢asova, posle kojih ué¢enici mogu da

steknu diplomu nize srednje Skole. Na pripremnoj
nastavi uci se i nemacki jezik. To je od pomodi
mladima koji ne govore dobro nemacki jezik.
Pogledajmo skole u kojima mladi mogu stedi
diplomu o zavrSenom stru¢nom obrazovanju. U
zavisnosti od toga kojim zanimanjem bi zeleli da
se bave, mladi mogu izabrati razlicite skole.

Mariam zeli da bude stolarka. To moze postici
tako Sto ¢e zavrsiti dualno obrazovanje koje
povezuje teoriju i praksu. Za potrebe teorijskog
dela obrazovanja, Mariam pohada struc¢nu skolu
(Berufsschule). Prakti¢ni deo obavlja u jednom
preduzecu. Obuka za stolara traje tri godine i tu
obuku moZete pohadati sa bilo kojom zavrsenom
Skolom.

Raul pohada Berufsfachschule (specijalizovanu
stru¢nu skolu). Tamo se obucava za negovatelja.
Obuka se sastoji od teorijske i prakti¢ne nastave

u Skolama za negu i od prakti¢ne obuke u
ustanovama za obrazovanje. Kroz dodatnu nastavu
i dopunski ispit Raul moze da stekne diplomu o
polozenoj stru¢noj maturi (Fachhochschulreife).
Begum se obucava za tehnic¢ku asistentkinju.
Nakon Sto je zavrsila Werkrealschule
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(realnu strukovnu skolu) i stekla sredniji
stepen obrazovanja, pohadade strucni koledz
(Berufskolleg). Obuka se vedi deo vremena
odrzava u Skoli. Kao dodatak tome, ona ide na
praksu. Pored strucnih kvalifikacija, Begum na
Berufskolleg (struc¢ni koledz) moze i da polaze

diplomu stru¢ne mature koja omogucava studiranje.

Navid se odlucio da se skoluje za vaspitaca.

On pohada Berufskolleg (stru¢nu skolu) za
socijalnu pedagogiju, medutim, to $kolovanje

¢e trajati samo jednu godinu. Sa diplomom
socijalne pedagogije preci ¢e u Fachschule

(Skolu za struc¢no usavrSavanje). Tamo c¢e dve
godine pohadati nastavu. U godini nakon toga
odradice stru¢nu praksu u vrti¢u. Nakon zavrsetka
$kolovanja, Navid ¢e postati vaspitac sa drzavnim
sertifikatom.

VIR
I

Mariam, Raul, Begum i Navid

imade sada diplomu o zavr§enom

stru¢nom obrazovanju. Ali to ne znadi da njihovo
obrazovanje mora da se zavrsi.

Mozda ¢e Raul, na primer, nakon jedne godine
rada kao negovatelj starijih osoba odluditi

da zeli da studira. On bi mogao da pohada
Berufsoberschule (viSu stru¢nu skolu) i da u njoj
polaze maturski ispit.

Zato $to glavni moto obrazovnog sistema u
pokrajini Baden-Virtemberg glasi: Uvek se
mozete prebaciti.

Ostale informacije ¢ete pronadi onlajn!

Postoje mnogobrojne internet stranice koje imaju
spremne informacije vezano za profesionalnu
orijentaciju odnosno trazenje posla. Nude onlajn
testove, prezentuju razlic¢ite studijske programe ili
pripremaju ponude za posao.

Zbirku linkova nadi éete na stranici 83.
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Orientacion laboral:
como pueden ayudar los padres (Spanisch)

® Los padres como figura de acompafamiento

Cuando llega el momento de que el hijo o hija decida su futuro profesional, los
padres son una figura de acompanamiento importante. Ustedes pueden apoyar
a sus hijos de multiples maneras, pues muchos jévenes ven en sus padres un
ejemplo y se guian por lo que cuentan sobre su profesion.

Solo una minoria de jovenes decide su En el centro educativo, el tema de la orientaciéon
futuro profesional de un dia para otro, ya laboral se trata cada vez mds en distintos
que normalmente necesitan tiempo para cursos. Cada centro tiene su propia planificacién
informarse sobre las profesiones y buscar un (BO-Konzept) donde se recogen los puntos
dmbito laboral acorde. A esto se le conoce clave. No obstante, en todos los programas
como "Berufliche Orientierung» (orientacién consta que deben existir partes pertenecientes
profesional, abreviado, BO). La orientacién al dmbito escolar y también al extraescolar. De
laboral es un proceso que dura varios afios en este modo, las alumnas y alumnos aprenderdn,
"""""""""" el que tanto los centros educativos como por un lado, a presentar una candidatura o
los padres pueden realizar un buen cémo actuar en una entrevista de trabajo y,
acompafiamiento. Por ejemplo, por otro, en las prdcticas laborales o proyectos
los padres pueden animar obtendrdn una perspectiva sobre los diferentes
a sus hijos a buscar un sectores y actividades. Asimismo, la Agentur
trabajo durante las fUr Arbeit (Agencia de Empleo) ayuda a las
vacaciones o a hacer alumnos y alumnas desde la Clase 7 (Educacion
voluntariado en Secundaria) mediante asesoramiento con
alguna asociacién. orientadores y orientadoras laborales.

Las practicas

voluntarias
también son una Junto con los servicios proporcionados por el
buena idea. Esto centro educativo, los padres deben hablar con
proporciona a los sus hijos acerca de su eleccion profesional.
jovenes experiencias Es importante que escuchen y pregunten a
importantes que pueden sus hijos sobre cdmo se imaginan su futuro.

ser de utilidad de cara a Al hacerlo, deben respetar a los jovenes, aun

una profesién futura. cuando la profesién que desean ejercer no

cumpla con las expectativas de los padres en
un primer momento.

2. Recopilar 3. Acotar la seleccion

1. Determinar . - de las profesiones en 4. Buscar empresasy
- . informacion sobre las . .
habilidades e intereses . funcion de las propias ofertas de empleo
profesiones habilidades
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Fases de la eleccion profesional

La eleccion profesional se divide en ocho fases. En muchas de ellas,
los padres pueden y deben ayudar a sus hijos. Veamos las ocho fases

tomando el ejemplo de Boris y de su familia.

1: En la primera fase, Boris debe ser consciente de
sus habilidades e intereses. Sus padres se sientan
con ély elaboran una lista donde escribe sus
puntos fuertes y débiles; también anota las cosas
que le interesan mucho o nada. Los padres de Boris
lo conocen bien, por lo que pueden darle buenos
consejos. Si Boris ya ha hecho una lista similar en el
colegio, sus padres pueden volver a repasarla con
él.

2: A continuacion, Boris reune informacién sobre
profesiones que se ajusten a sus intereses. Para
ello, consulta muchas paginas web, hace tests y lee
experiencias de otras personas. Sus padres también
recopilan informacién. Solo asi podrdn acompanar
a su hijo a lo largo del proceso.

3: Cuando Boris haya encontrado muchas
profesiones interesantes, es el momento de acotar
la seleccién. Junto con sus padres, piensa en qué
profesiones se ajustarian a sus habilidades, por lo
que decide concentrarse en este Ultimo grupo. Si
existe la opcidon de hacer prdcticas profesionales
en el centro préximamente, podrd conocer mds

de cerca una de esas profesiones. De lo contrario,
también es posible realizar prdcticas voluntarias.

4: En la cuarta fase, Boris busca puestos vacantes

y empleadores que se ajusten al perfil. Para ello,
busca en las plataformas online mds conocidas y en
las paginas web de posibles empleadores. Incluso
llama a uno de ellos porque no logra encontrar
informacién online sobre los puestos vacantes o

de prdcticas. Entretanto, los padres preguntan a su
circulo de amistades.

5. Redactary presentar
las candidaturas

5: Boris ha encontrado

algunos puestos y se

postula como candidato. Sus

padres leen la carta de presentacion

y el curriculum que ha preparado antes de
que los envie. Ahora toca esperar. Si la respuesta es
negativa, animardn a su hijo a sequir presentando
mds candidaturas.

6: Boris recibe invitaciones a entrevistas de trabajo.
Sus padres revisan con él todos los documentos
que debe llevar a la entrevista. También le echan
una mano a la hora de elegir cémo vestirse:

iQué se considera adecuado para esta empresa?
iEs acorde el tipo de indumento (p. ej., camisa
planchada, pantalones sin agujeros)? Ademds,
también aclaran las condiciones: ;Tendria Boris que
mudarse para realizar el trabajo? ;La formacién
tiene algun coste? ;Como iria a trabajar todos los
dias? Estas preguntas han de resolverse antes de la
entrevista de trabajo.

7: Ha habido suerte: a Boris le han dado una plaza
de formacién como comercial industrial. Ahora
tiene que firmar el contrato. Como todavia es
menor de edad, también necesitard la firma de sus
padres.

8: Antes de comenzar la formacidén, Boris todavia
tiene algo de tiempo libre. Sus padres le animan

a aprovechar el tiempo y a buscar un trabajo
temporal en una empresa cercana. Asi ya podrd
empezar a ejercer de comercial y ganard un poco
de dinero.

8. Aprovechar el tiempo

hasta el inicio del
empleo (p. €j., con un trabajo

durante las vacaciones)
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Apoyo por parte de asociaciones e instituciones

Los padres pueden y deben acompaiar a sus hijos a la hora de elegir una profesion. Pero no tienen
por qué hacerlo solos. Existen numerosas vias para informarse sobre las profesiones y obtener
asesoramiento. Basicamente, los padres siempre pueden acudir al centro escolar de su hijo y pedir
asesoramiento al profesorado o al departamento de asistencia social escolar. De igual modo,
también pueden ponerse en contacto con centros de formacién profesional que sean del
interés de sus hijos. También existen instituciones extraescolares que prestan apoyo
a la hora de decidirse por una actividad profesional. Estos son algunos ejemplos:

Agencia de Empleo + Centros de Informacion Profesional (BiZ)
La Agencia de Empleo y los Centros de Informacién Profesional asociados
son instituciones importantes a la hora de buscar orientacién laboral.
Los asesores y asesoras laborales experimentados acuden a los centros
escolares para hablar con el alumnado sobre sus preferencias y opciones
laborales. Muchos de estos asesores cuentan con formacién especial para
asesorar a personas refugiadas. Ademads, la Agencia de Empleo ofrece
formaciones sobre la presentacién de candidaturas y una amplia bolsa
de trabajo. La Agencia de Empleo cuenta con numerosas oficinas por toda
Alemania.
arbeitsagentur.de

Oficinas de asesoramiento eclesidsticas
Las instituciones eclesidsticas, como Caritas y la Diaconia, ofrecen asesoramiento sobre
la transicion entre la etapa escolar y la laboral. Estd disponible para todas las personas,
independientemente de su religidon o procedencia. También ofrecen asesoramiento online anénimo por chat.
caritas.de/hilfeundberatung/onlineberatung/beratung-zwischen-schule-und-beruf/go-on-start-up

Organizaciones benéficas

Las grandes asociaciones, como AWO, ofrecen asesoramiento para familias recién llegadas que puede
ser presencial u online.

awo.org/migrationsberatung

Servicios especializados de integracién (IFD)

Las personas con discapacidad en busca de empleo Otras instituciones:
pueden recibir asesoramiento de los IFD. - Orientacién central educativa de la
ifd-bw.de unidad o universidad técnica

- Camaras:
Servicios de migracion juvenil (JMD) Camaras de industria y comercio,
Los servicios de migracién juvenil ayudan a jovenes de camaras de artesanos, cdmaras de
entre 12y 27 afos que acaban de llegar a Alemania o de abogados, camaras agrarias, cGmaras
origen migrante. Les facilitan asesoramiento y ofertas de de odontologia, etc.
formacién y ocio. - Centros de integracién comunitaria
jugendmigrationsdienste.de - Asociaciones para personads

migrantes

Red SCHULEWIRTSCHAFT - Casos multigeneracionales
En esta red, los centros escolares colaboran con empresas - ArbeiterKind.de
para facilitar a los jévenes la trayectoria hacia su vida - Fundaciones
laboral.

schulewirtschaft.de
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Muchos padres desean que sus hijos obtengan un

titulo académico. Pero no siempre hay que tomar el

camino directo. Conozca las opciones existentes en
Baden Wurtemberg en el video ,Vias para llegar a un
Studium (estudios universitarios)“ en
www.wegweiser-bw.de.

i(Formacion profesional o carrera universitaria? Trayectorias
profesionales una vez terminada la educacion secundaria

En cuanto los jévenes se deciden por la profesion que desean aprender, surge la
pregunta de donde deben cursarla. Normalmente, los jovenes escogen una de cuatro
opciones posibles:

Formaciéon empresarial: La formacion se lleva a cabo, fundamentalmente, en una
empresa. Al mismo tiempo, el alumnado también asistird al centro de formacién
profesional. Este tipo de formaciéon también se conoce como Duale Ausbildung. En
ella, el alumnado aprende conceptos tedricos y prdacticos. En Alemania se reconocen
alrededor de 330 profesiones para la formacién dual.

Formacién general: La formacién tiene lugar, fundamentalmente, en un centro escolar
(Berufskolleg, Berufsfachschule o Fachschule). Ademds, el alumnado también deberd
cursar etapas prdcticas.

Carrera universitaria: El alumnado asiste a una universidad o universidad técnica. Alli
obtienen un titulo universitario que se considera una formacion.

Carrera vniversitaria dual: El alumnado trabaja en una empresa al tiempo que cursa
sus estudios universitarios, lo cual pagard sus tasas universitarias. Una vez completen

sus estudios, contardn con una formacién cientifica y practica.

Nota: Las normas para centros escolares, formacién profesional y
carreras universitarias son similares en los distintos Estados federados
alemanes, pero pueden diferir en pequenos detalles. Si el hijo o hija
desea cursar sus estudios de formacién profesional o universitaria en
otro Estado federado, las familias deben informarse bien. La siguiente
informacién solo es vdlida para Baden-Wurtemberg.
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Escuelas profesionales

Tras asistir a una escuela de educacion general, el alumnado puede asistir a

una escuela profesional, donde podra aprender una profesion o conseguir un

titulo escolar.

Por ejemplo, la asistencia a
un Berufliches Gymnasium
(instituto de formacién
profesional) permite cursar
estudios superiores generales. Con
ello, se puede asistir a la universidad
o iniciar una formacién profesional.

En total, en Baden-Wurtemberg hay seis tipos
de escuelas profesionales.

Por una parte, estdn la Berufsschule, el
Berufskolleg, la Berufsfachschule y la
Fachschule. En ellos se pueden obtener diplomas
escolares y el certificado de acceso a

la universidad.

Por otra parte, estdn la Berufsoberschule
y el Berufliche Gymnasium, que preparan
principalmente para una carrera universitaria.

Ademds, existe la posibilidad de asistir a clases

de preparacién para obtener posteriormente

el Hauptschulabschluss (titulo de estudios
secundarios). En las clases de preparaciéon también

se aprende alemdn, lo que es de gran ayuda para
el alumnado que todavia lo habla poco.

Veamos las escuelas donde se finaliza con un
titulo profesional. Segun la profesiéon que desee
estudiar el alumnado, se deberd escoger una
escuela u otra.

Mariam quiere, por ejemplo, ser carpintera.

Para eso necesario asistir a formaciéon dual, que
combina la teoria y la practica. Para la parte
tedrica, Mariam asistente a una Berufsschule.

La parte prdctica la realiza en una empresa. La
formacién para carpintera dura tres afios y puede
cursarse con cualquier certificado escolar.

Raoul asiste a una Berufsfachschule. En ella
estudia una formacién profesional de enfermeria.
Esta formacién profesional consta de clases
tedricas y prdcticas en escuelas de enfermeria,
asi como de un médulo de prdcticas en institutos
de formacién profesional. Gracias a clases
adicionales y un examen complementario, Raoul
puede obtener el certificado de acceso a la
universidad.

= ﬁ
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BegUm estd cursando una formacién profesional
para ser asistente técnica. Después de haber
terminado la Werkrealschule y de haber
completado el nivel de ensefianza medio, ahora
se pasa a un Berufskolleg. La formacién tiene
lugar casi integramente en la escuela. Como
complemento, hard unas prdcticas. Ademds del
titulo profesional, en el Berufskolleg Begim
también completard el nivel de estudios
superiores (Fachhochschulreife).

Nawid opta por una formacién profesional como
educador. Asiste a un Berufskolleg de Pedagogia
social, pero tan solo durante un afio. Cuando
complete estos estudios, ird a la Fachschule. Alli
tendrd dos afios de clases y, al afio siguiente, hara

VIR

unas prdcticas profesionales en una guarderia.
Cuando tenga su diploma, Nawid serd educador
reconocido por el Estado.

Mariam, Raoul, Begim y Nawid ya tienen un
titulo profesional. Pero no tienen por qué finalizar
su formacién profesional en este punto.

Por ejemplo, quizds Raoul, tras unos afos como
enfermero geridtrico, decida que quiere hacer una
carrera. Podria asistir a una Berufsoberschule

y sacarse alli la Abitur (prueba de acceso a la
universidad).

Y es que, como en todo el sistema educativo, en
Baden-Wurtemberg siempre existe la opcién de
cambiar.

iEncontrarda mas informacién online!

Hay numerosas pdginas web con informacién sobre

orientacién profesional y busqueda de empleo. Ofre-

cen tests online, presentan varios programas académi-

cos o facilitan ofertas de empleo.

En la pagina 83 encontrard una lista con todos

los enlaces.
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Meslek yonelimi —

Ebeveynler nasil destek olabilir? (Turkisch)

® Destek olan ebeveynler

Ebeveynler bir cocugun kariyer secimi s6z konusu oldugunda onlarin en 6nemli destekgisidir.

Onlar cocuklarina bircok farkli sekilde destek olabilir. Clinkii bircok gen¢ ebeveynlerini rol

model olarak goriir ve onlarin kendi meslekleri hakkinda anlattiklarindan esinlenir.

Cogu gencg bir glinde meslek secmez.
Meslekler hakkinda bilgi edinmek ve
kendilerine uygun bir alan bulmak igin
zamana ihtiyag duyarlar. Buna "Meslek
Yonelimi" (Berufliche Orientierung, kisaca
BO) denir. Meslek yonelimi, hem okullarin
hem de ebeveynlerin ¢ocuklara iyi bir
sekilde eslik edebilecegi birkag yillik bir
siirectir. Ornegin, ebeveynler cocuklarini
bir tatil isinde calismaya veya bir
kurulusta gonulld olmaya tesvik
edebilir. Gonullu stajlar da
faydali olabilir. Bunlar
genclere, gelecekteki
meslek hayatlarinda
kullanabilecekleri
onemli deneyimler
kazandirabilir.

Okulda, meslek yonelimi konusu birkag
ogretim yili boyunca tekrar tekrar ele
alinir. Her okulun onceliklerine gore kendi
meslek yonelimi konsepti (BO konsepti)
vardir. Tum konseptlerde okul ve okul disi
unsurlar olmalidir. Ogrenciler érnedin bir
is bagvurusunun nasil yazilacagini veya

is gortismelerinde nasil davranacaklarini
6grenir. Ayrica staj veya projeler sirasinda
farkli sektorler ve faaliyetler hakkinda fikir
sahibi olurlar. Buna ek olarak, Agentur fur
Arbeit (is ve isci Bulma Kurumu) 7. siniftan
itibaren 6grencilere meslek danismanlari
ile danismanlik seanslari sunarak destek
olur.

Okulun sundugu tekliflere paralel olarak
ebeveynler, cocuklariyla meslek secimleri
hakkinda konusmalidir. Ebeveynlerin
cocuklarini dinlemeleri ve geleceklerini nasil
hayal ettiklerini sormalari cok 6nemlidir. Bunu
yaparken érnegin ebeveynler genclerin belli bir
meslegdi istemesini anlamasa bile onlara saygi
gostermelidir.

2. Meslekler hakkinda
bilgi toplamak

1. Yetenekleri ve ilgi
alanlarini belirlemek

3. Meslek seceneklerini
kendi becerilerine gore
daraltmak

4. isverenleri ve is
tekliflerini aramak




Meslek seciminin asamalari

Meslek secimini sekiz asamaya bélebiliriz. Bu agsamalarin cogunda
ebeveynler cocuklarini destekleyebilir ve desteklemelidir de. Boris ve
ailesini 6rnek olarak kullanarak sekiz asamaya bir goz atalim.

1: iLk asama Boris'in yeteneklerini ve ilgi alanlarini
kesfetmesiyle ilgilidir. Ebeveynleri onunla oturur
ve beraber Boris'in glicll ve zayif yonlerinin

yani sira en cok ilgisini ceken ve hig ilgisini
cekmeyen seyleri yazdigi bir liste hazirlar. Boris'in
ebeveynleri onu iyi taniyor, bu ylizden ona bu
konuda iyi tavsiyelerde bulunabilirler. Boris okulda
zaten boyle bir liste olusturmussa, ebeveynleri bu
listeyi onunla birlikte tekrar gozden gegirebilir.

2: Daha sonra Boris, ilgi alanlariyla uyumlu olan
meslekler hakkinda bilgi toplar. Bunun igin pek cok
web sitesine bakar, testler yapar ve baskalarinin
deneyimlerini okur. Ebeveynleri de bilgi edinir.
Cunku yalnizca bu sekilde ona bir sonraki asamada
iyi bir sekilde rehberlik edebilirler.

3: Boris bircok ilging meslek bulduktan sonra,
secenekleri daha da daraltir. Ebeveynleriyle
birlikte, hangi mesleklerin yeteneklerine uygun
oldugunu disindr. Artik bunlara odaklanir.
Okulda bir staj olanagi varsa, mesleklerden birini
daha yakindan taniyabilir. Yoksa, gonullu stajlar
da bir secenektir.

4: Dordincui asamada, Boris bos pozisyonlari

ve uygun isverenleri arar. Bunun icin iyi bilinen
cevrimici platformlari ve potansiyel isverenlerin
web sitelerini arastirir. Hatta bir isvereni arar,
clnkUl internette bos pozisyonlar veya mesleki
egitim icin kontenjan hakkinda herhangi bir bilgi
bulamamistir. Bu sirada ailesi tanidiklarina sorar.

5. is basvurulari
hazirlamak ve
gondermek

5: Boris birkacg is bulur

ve onlara basvurur.

Ebeveynleri, 6n yazisini ve

CV'sini gdndermeden 6nce ikisini de
okur. Artik bekleme vaktidir. Bir ret gelirse
ebeveynleri baska is basvurularinda bulunmasi
icin onu tesvik eder.

6: Boris is gortismeleri icin davet alir. Ebeveynleri
is basvurusuna gotirmesi gereken tim belgeleri
onunla birlikte gozden gecirir. Ayrica giyecegi
kiyafetlere de beraber bakarlar: isveren icin uygun
giyim nedir? Kiyafet dlizgiin gérintyor mu (or.
gomlek Uttilenmis mi, pantolonda delik var mi)?
Ayrica genel sartlar konusunu da netlestirirler:
Boris bu is icin tasinmak zorunda mi? Meslek
egitiminin creti ne? is yerine her giin nasil gidip
gelecek? Bu sorular is gortiismesinden once
yanitlanmalidir.

7: iste oldu: Boris, Industriekaufmann olarak
Ausbildung (endUstriyel isletmeci olarak meslek
egitimi) icin kabul edilir. Artik s6zlesmesini
imzalayabilir. Henliz resit olmadigi igin
ebeveynlerinin imzasina da ihtiyaci var.

8: Meslek egitiminden 6nce Boris'in biraz bos
zamani var. Ebeveynleri onu zamanini akillica
kullanmasi ve yakinlardaki bir sirkette tatil isi
yapmasi icin tesvik eder. Bu sekilde, bir Kaufmann
(isletmeci) olarak isine alisabilir, hem de biraz cep
harcligi kazanabilir.

8. Baslama zamanina

kadar gecen silireyi
iyi degerlendirerek
doldurmak sr. tatitisteriyle).

n



Dernek ve kurumlarin destegi

Ebeveynler cocuklarina meslek se¢imi konusunda destek olabilir ve olmalidir da. Ancak yalniz degiller.

Meslekler hakkinda bilgi edinmek ve tavsiye almak icin ¢ok sayida firsat var. Ebeveynler elbette her zaman

cocuklarinin mevcut okuluyla iletisime gecebilir ve 6gretmenlerden veya okul sosyal hizmetlerinden

tavsiye isteyebilir. Benzer sekilde, cocuklarin ilgisini ceken meslek okullariyla da iletisime

gecebilirler. Ayrica, meslek seciminde destek saglayan okul disi kurumlar da bulunmaktadir.

Ornegin:

Agentur fir Arbeit + Berufsinformationszentrum'lar (BiZ)

arbeitsagentur.de

Kilise danisma merkezleri

Agentur fiir Arbeit (is ve isci Bulma Kurumu) ve ona bagli
Berufsinformationszentrum'lar (Meslek Bilgi Merkezi) meslek yoneliminde
onemli kurumlardir. Egitimli meslek danismanlari okula gelerek genglerle
meslek hedefleri ve secenekleri hakkinda konusur. Bazilari multecilere
danismanlik yapmak lzere 6zel olarak egitilmistir. Ayrica, Agentur far
Arbeit is basvurusu egitimi ve kapsamli bir is piyasasi sunmaktadir.
Agentur flr Arbeit'in Almanya genelinde ¢ok sayida subesi bulunmaktadir.

Caritas ve Diakonie gibi kilise danisma merkezleri okuldan meslege gecis
konusunda tavsiyelerde bulunur. Bu hizmet dinleri veya kokenleri ne olursa olsun tim

insanlara aciktir. Ayrica chat yoluyla anonim cevrimici danismanlik hizmeti de verilir.

caritas.de/hilfeundberatung/onlineberatung/beratung-zwischen-schule-und-beruf/go-

on-start-up

Hayir kurumlari

AWO gibi buytk dernekler de yeni tasinan aileler icin danismanlik hizmeti sunar. Bu hizmet yuz ylze ya

da cevrimici olarak gerceklestirilebilir.
awo.org/migrationsberatung

Integrationsfachdienst'ler (IFD=Engellilere yonelik mesleki rehberlik ve kariyer rehberligi)

is arayan engelli bireyler IFD'den tavsiye alabilirler.
ifd-bw.de

Jugendmigrationsdienste

Jugendmigrationsdienste (gencler icin go¢ hizmetleri),
Almanya'ya yeni gelen veya gé¢cmenlik gecmisi olan 12-27 yas
arasli gencleri destekler. Danismanlik hizmetinin yani sira egitim
ve bos zamani degerlendirme firsatlari da sunarlar.
jugendmigrationsdienste.de

SCHULEWIRTSCHAFT agi

Bu agda okullar, genglerin calisma hayatina girmelerine yardimci
olmak igin sirketlerle isbirligi yapar.

schulewirtschaft.de
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Diger kurumlar:

 Yliksek okul veya Universitenin merkezi
6grenci danismanlik hizmetleri

» Ticaret Odalari: Sanayi ve Ticaret
Odalari, Esnaf Odalari, Barolar, Ziraat
Odalari, Dis Hekimleri Odalari vb.

» Belediyelerin Uyum Merkezleri

» Gocmen Dernekleri

» Cok kusakli evler

« ArbeiterKind.de

e Dernekler



Pek cok ebeveyn cocuklarinin Universiteden mezun
olmasini arzular. Ancak bu her zaman en direkt yol
olmayabilir. Baden-Wiirttemberg'de ne gibi segenekler

oldugunu www.wegweiser-bw.de adresindeki

"Universite egitimine giden yollar" videosunda

ogrenebilirsiniz.

Meslek egitimi mi yliksek6grenim mi? - Okuldan sonra kariyer
yollari

Gencler hangi meslegi yapmak istediklerine karar verdikten sonra, oraya ulasmak
icin hangi yolun dogru oldugu sorusu ortaya cikar. Gencler bu konuda genellikle dort
secenekten birini secer:

Betriebliche Ausbildung (sirket ici meslek egitimi): Meslek egitimi genelde bir sirkette
gergeklesir. Buna paralel olarak gengler meslek okuluna da gider. Bu turde meslek
egitimi Duale Ausbildung (cifte mesleki egitim) olarak bilinir Boylece 6grenciler teori

ve pratigi ayni anda 6grenirler. Almanya'da yaklasik 330 gifte mesleki egitim icin
taninmaktadir.

Schulische Ausbildung (okulda meslek egitimi): Egitim genelde bir okulda gergeklesir
(Berufskolleg, Berufsfachschule, Fachschule). Ayrica genglerin staj donemleri de olur.

Studium (yliksek 6grenim): Gengler Universiteye ya da ylksekokula gider. Orada
Ausbildung (meslek egitimi) olarak sayilan bir diploma elde ederler.

Cifte yuksekogrenim: Gengler, yiksekogrenimlerine paralel olarak Gniversite 6grenim
harclarini da 6deyen bir sirkette calisir. Diploma aldiklarinda hem bilimsel hem de pratik
egitime sahip olurlar.

Not: Alman eyaletlerinde okul, meslek egitimi ve Universite egitimi icin
duzenlemeler temelde benzerdir, ancak ayrintilarda farklilik gosterebilir.
Gencler baska bir eyalette meslek egitimi veya Universite egitimi

almak istiyorlarsa, aileler bu konuyu dikkatli bir sekilde arastirmalidir.
Asagidaki agiklamalar sadece Baden-Wirttemberg icin gecerlidir.

.



Meslek okullari

Genel bir egitim veren okula devam ettikten sonra gencler meslek okuluna

devam edebilirler. Gencler meslek okullarinda bir meslek 6grenebilir veya okul

diplomasi alabilirler.

Ornegin meslek lisesine devam
etmek genel bir yuksekokula giris
olgunlugu kazandirmaktadir.
Ondan sonra Universiteye devam
edilebilir veya meslek egitimi
gergeklestirilebilir.

Genel olarak Baden-Wirttemberg'te
alti meslek okulu tird bulunmaktadir.

Bunlar bir yonden meslek okulu (Berufsschule),
meslek koleji (Berufskolleg), meslek teknik
okulu (Berufsfachschule) ve teknik okuldur
(Fachschule). Orada meslek diplomalari ve teknik
yUksekokula giris hakki elde edilebilir.

Ote yandan meslek teknik okulu
(Berufsoberschule) ve meslek lisesi (Berufliches
Gymnasium) de vardir. Bunlar esasen Universite
egitimine hazirlar.

Ayrica arkasindan bir ortaokul diplomasi almak
icin hazirlik siniflarina devam etme imkani da
verilmektedir. Hazirlik siniflarinda Almanca da

ogretilmektedir. Almancasi henlz yeterli seviyede
olmayan gencler icin bu bir yardim segenegidir.
Meslek diplomasiyla sonuglanan okullara bir g6z
atalim. Genglerin hangi meslegi segeceklerine
bagli olarak farkli bir okul segmeleri gerekir.

Ornegin Mariam marangoz olmak istiyor. Bu,
teori ve uygulamayi birlestiren ikili egitim

ile mUmkUindur. Mariam, teorik kisim igin
Berufsschule'yi ziyaret ediyor. Uygulama
boliminu ise isletmede gergeklestiriyor.
Marangozluk egitimi ¢ yil sirmektedir ve her
okul diplomasiyla alinabilir.

Raoul, bir Berufsfachschule devam etmektedir.
Kendisi orada bakim personeli olmak icin egitim
aliyor. Egitim, bakim egitimi veren okullarda teorik
ve pratik derslerden ve egitim kuruluslarinda
uygulamali egitimden olusmaktadir. Raoul, ek
ders ve ek sinav ile teknik ytuksekokuluna giris
hakki elde edebilir.

Beglim, teknik asistanlik egitimi aliyor. Orta
dereceli teknik okulu bitiridikten ve orta

=
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dereceli bir egitim diplomasi aldiktan sonra
bir Berufskolleg'e gecis yapiyor. Egitim cogu
zaman okulda gerceklestiriliyor. Ek olarak
staj yapiyor. Meslek diplomasi disinda Begim
bir Berufskolleg'te teknik ylksekokula giris

yeterliligi de kazanabilir.

Nawid, egitmenlik egitimine karar veriyor. O,
sosyal pedagoji alaninda Berufskolleg'e devam
ediyor, ancak sadece bir yil. Sosyal pedagoji
diplomasiyla da kendisi Fachschule geciyor. Orada
iki yil ders goruyor. Bir yil sonra da anaokulunda
staj yapiyor. Diplomasiyla da Nawid devletge
taninan bir egitmen oluyor.

VIR

Mariam, Raoul, Begim ve Nawid artik bir okul
diplomasina sahiptir. Ancak meslek egitimleri bu
sekilde son bulmak zorunda degildir.

Raoul belki birkag yil yasli bakim personeli
olarak galistiktan sonra 6rnegin Universiteye
devam etmeye karar verebilir. Kendisi bir
Berufsoberschule'ye devam edebilir ve sonradan
Abitur yapabilir.

Clnkd Baden-Wirttemberg'teki egitim sisteminin
tamaminda asagidaki kural gecerlidir: Gegis
yapmak her zaman mimkiindiir.

Daha fazla bilgiye online olarak

erisebilirsiniz!

Meslek yonelimi veya is arama konusunda bilgi

saglayan cok sayida web sitesi vardir. Bu siteler online
testler, farkli 6gretim dallari veya is ilanlarini sunar.

Baglantilardan olusan bir arsivi sayfa 83'te

bulabilirsiniz.
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MNpodeciiHa opieHTauin:
fIK 6aTbKU MOXXYTb NiATPUMATU CBOKO AUTUHY/(Ukrainisch)

® BartbkiBcbKuii cynposig,

Konu cnpaea poxoanTtb A0 Bu6opy npocecinHoro wnaxy AUTUHU, 6aTbKIBCbKUM CynpoBipg,
Ma€ BeJ/IMKe 3HauYeHHA. BaTbKu MOXXyTb NiaTpUMaTH cBOIX AiTen 6araTtbMa cnocob6amu. barato
Moniogux nogen 6avatb y cBoix 6aTbKax NpUKNaa ANA HacnigyBaHHA Ta NpUCayXalTbCcsa A0

TOro, Wwo 6aTbKM roBopsATb NPO CBO Npodecito.

Ly>xke Mmano Mmonogux nwogen npuiiMaloTb Y wkoni TeMa npodecinHoi opieHTaLIl
pilleHHA woao BMbopy npodecii 3a oaHy pPO3rnNa[aeTbCcsA 3HOBY Ta 3HOBY MPOTSAroM
Hiy. IM noTpi6eH vac, Wwob AisHaTHCS DeKiNbKOX HaBYa/lbHMUX poKiB. Ko)XHa wKona
npo npodecii Ta 3HaUTU Ty NpodeciiHy Mae BnacHy KoHuenuito (BO-Konzept), aka
chepy, 9Ka iM nigxoanTtb. Lle HasnBaeTbcA BM3Ha4vae npioputeTn. Yci ui KoHuenwuii
«Berufliche Orientierung», ckopoyeHo — MOBWMHHI MaTU WKIiNbHY Ta NO3allKiNbHY
BO. MNpodeciiHa opieHTauia (Berufliche YacTUHU. 3 ofHOro B6OKY, YUYHi BYaTbCH, 9K
Orientierung) — ue npouec, AKUI TPUBAE HanucaTW 3a89BKY Ha NpaueBnalTyBaHHS
AEeKiNlbKa POKIB | AKOMY MOXXYTb AI€BO ab0 K noBoauTUCA Ha cniBbecigi. 3 iHWoro
"""""""""""" OornoMaraTu K WKoa, Tak i 6aTbKu. 60Ky, Nig Yac BUPOoOHUYOT NPaKTUKKM abo
Hanpuknagn, 6aTbKuM MOXYTb BMKOHAHHS MPOEKTIB BOHN OTPUMYIOTb
3ao0xo4yBaTK fiTen oo YSIBJIEHHS NPO Pi3Hi ranysi Ta BUau
po6oTN Ha KaHiKynax abo nianbHocTi. OKpiM Toro, NoYnHawum i3 7-ro
[0 BOJIOHTEPCTBA B Knacy ydHiB nigTtpumye Agentur fur Arbeit,
neBHIN opraHisauii. MPOMOHYKYM KOHCYbTaLi cnewianicTiB i3
CTa)kyBaHHSA Ha npodeciHoi opieHTaLil.

n0o6pPOoBINbHUX

3acagax
TaKOX OynyTb Ha popaToK Ao npono3uuin Bif WKonm 6aTbKu
KOPUCHUMMU. TaKO>X MOBUHHI FOBOPUTU 3i CBOIMU AiTbMU
BoHo pae npo Bn6ip npodecii. Baxknueo npucnyxartucsa
MonoguM noaam 0,0 CBOIX AiTeW Ta NUTATU, AK BOHU YABNAIOTb
Ba>kNUBUI cBO€E ManbyTHE. | B To »Ke yac Heo6XigHO
00CBif, AKUIA MOXKHa rnoBa><kaTu MOJIOAUX NIOAEN — HABITb AKLLO,
BUKOpPUCTATK O Hanpuknag, Bubip npodecii cnoyaTKky €
iIXHbOT ManbyTHbOT He3po3yMinum ansa 6aTbKiB.

Kap'epu.

8 ETanun Bnb6opy npodpecii

Da

1. BusHaueHHs . 3. 3By>KeHHA BUb6opy 4. MNowyk
) - 2. Mowyk iHdopMaLii e . . .
3pi6HoCTeN Ta npo npodecii npodpecin BignoBigHO po6oTopaBuiB i
iHTepeciB P P [0 BJlaCHUX 3ai6HoCcTeNn BaKaHCin
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ETtanun Bu6opy npodecii

Bubip npodecii Mo>KHa po34inuTu Ha BiciM eTanie. Ha 6aratbox i3

HUX 6aTbKM MOXKYTb i MOBUHHI NiATPMMYBaTU CBOIO AUTUHY. [laBanTe

03r/n1IHEeMO L, BiciM eTaniB Ha npuknagai Bopuca Ta noro cim’i.
P u P ai Bop

1: Ha nepwomy etani bopuc yceipomnioe ceoi
30i6HOCTI M iHTepecu. BaTbKu cigatoTb i3 HUM 3a CTin

i CKNnajatTb CMUCOK, KYAMW BiH 3aMUCY€E CBOT CUMIbHI Ta
cnabKi CTOPOHU, a TaKOXK Te, LLLO MOro AYy>Ke LiKaBUTb
ab0 He LiKaBUTb 30BCiM. baTbKkuK no06pe 3HaTb
Bopuca Ta MoXKyTb faTtu oMy Bobpy nopany Wwono
uMx NyHKTIB. AKwo Bopuc y)ke cknagasB TakU CMUCOK
Y WKOJi, 6aTbKN MOXXYTb NMeperndaHyTV MOro pa3oM i3

HUM.

2: Jani Bopuc 36upace iHdopMaLiito Nnpo npodecii,
AKi BignoBigatoThb oro iHTepecaM. [ng Lboro BiH
nepernanae 6arato camTiB, NPOXOAUTb TECTU Ta
YnTaE icTopii Ta BiAryKuM iHWNX Noaen. Moro 6aTbku
TAaKOXX BULLYKYIOTb iHPopMaLito. TOMy WO TiNbKK Tak
BOHW 3MOXXYTb [i€BO CYNPOBOA>KYBaTU CBOTO CMHa B

noganblioMy.

3: lMicna Toro 9k bopuc 3HalwWwoB 6araTto WikaBux
npocdecin, BiH NOCTYNOBO 3BY>XYE cBill BUbGIp. PasoM i3
6aTbKaMu BiH 06MipKOBYE, SKi Npodecii BignoBigatoTb
Moro 3mi6bHoCTAM. Ternep BiH KOHLEHTPYETbCA Ha

HUX. AKLLO0 B HbOr0 B LUKOJ1i CKOPO 6yae BUPOOHMYA
nMpPaKTUKa, BiH 3MO)Xe MO3HANOMUTNCS 3 OOHIEID 3
npodecin 6nmxk4ye. B iHWOMY pasi BiH MoXke MponTuU
CTa)KyBaHHSA Ha J06pPOBiINbHMX 3acagax.

4: Ha yetBepToMy eTani bopuc WwyKae BakaHcii

Ta MigXoXux poboTomaBLiB. [l uboro BiH
nepernagac BigoMi OHMalH-N1aTHopMn Ta canTu
noTeHUiMHNMX poboTonasuiB. BiH HaBiTb TenedoHye
0OHOMY PO6OTOAABLLIO, OCKINIbKW HE MOXKE 3HAWTU B
iHTepHeTi iHhbopMaLito Npo MOro BakaHcii Y Micusa
AN BUPOOHNYOro HaBYaHHA. TUM YacoM 6aTbKM
PO3MNUTYIOTb CBOIX 3HAaMOMUX.

5. HanucaHHga Ta
HapcuaHHA 3aABOK

5: Bopuc 3HaliwoB

neKinbKa BaKaHCIn i

MOAAE Ha HUX OOKYMEHTMU.

[Mepw Hix BiH HagicnaB
CYNpPOBIiOHUA NNCT i pe3toMe, 6aTbKKU
npoynTanu ix. Tenep Tpeba yekaTn. AKLLO BiH
OTPUMYE BigMOBY, 6aTbKM 320X04YYIOTb MOro NnucaTu
iHLWIi 3a9BKMU.

6: Bopuc oTpMMYE 3anpolleHHa Ha cniBbecian.
BaTbKkuM nepeBipATb Pa3oM i3 HUM YCi LOKYMEHTH,
AKi Heo6XiAHO MpUHEeCcTN Ha cniBbeciny. BoHM Takox
pa3oM BMb6MpatoTb O4Ar: WO Nifiiae Ana uboro
poboTonaBus? Yn € ogar oxanHUM (Hanpuknag,
COpoOYKa BMMpacyBaHa, WTaHn 6e3 aipokK)? KpimM Toro,
BOHM 3'COBYIOTb 3arasibHi MMTaHHA. Y1 goBeneTbcsa
Bopucy nepeixkp»xatn 3apaau wiei pobotn? Yum e
HaBYaHHA NAaTHMM? AK BiH 6yae wonHa gobupatucs
Ha pob6oTy? Lli nMuTaHHa cnig npoayMaTu Lie oo
cnisbecign.

7: Yce Bunwno: bopunca npuiiHANK Ha CTa)KyBaHHSA Ha
rnocagy eKoHoMicTa 3i 36yTy Ta 3akyniBenb. Tenep
BiH MOXXe MignmncaTu CBi KOHTPaKT. OCKiNlbKK BiH Lie
He 0oCAr MOBHOMITTA, MOMY TaKoX NMoTpibeH mignuc
6aTbKiB.

8: 1o noyaTky BUpob6HMYOro HaB4YaHHA Bopuc e
Ma€ TPOXMW BifIbHOrO Yacy. baTbKM 3a0X04ytOTb MOro
BMKOPUCTATK LLEM YacC PO3YMHO Ta Mif Yac KaHikyn
rnonpatoBaTh Ha NigNPUEMCTBI No6nn3y. Tak BiH
3MOXKe BXKe 3apa3 NpMCcTocoByBaTUCS A0 poboTu

€KOHOMiCTa Ta 3apobUTU TPOXU KMLLEHBKOBUX FpoLUIEe.

8. Po3yMHa
opraHisauia yacy
00 novyaTky po6oTu

(Hanpuknan, po6oTa nia yac KaHiKy”)

77



MigpTpnMka 3 60Ky acouiauii Ta ycTaHOB

BaTbKK MOX>KYTb | MOBUHHI CynpoBOA>KYBaTU CBOIX AiTeN nipg Yyac Bubopy npodecii. Ane BoOHU He NOBUHHI

pPo6UTHU Le caMOoTY>XKWU. IcHye 6e3niu cnocobiB gisHaTUCA Npo npodecii Ta OTPUMaATU KOHCY/bTalilo.

Mepw 3a Bce, 6aTbKM 3aBXXAN MOXKYTb 3BEPHYTUCS A0 LWKO/U, Y AKIA HABYAETbCS IXHA AUTUHA, i

nonpocuTK nopagu y Bumtenis abo B WKiNIbHOMY BigAini couiasibHOi po60TU. Afle BOHU TaKOXK

MOXKYTb 3B’3aTuUCH 3 NpocheCiMHO-TeXHIYHUMU HaBYaJIbHUMU 3aKNadaMu, AKi LiKaBNaTb

iXHix giTen. [Jo TOro >, iCHYOTb NO3alKiNIbHi opraHisauii, AKi HagalTb NIATPUMKY Y

BU6opi npodecii. [ledaKi 3 HUX HaBeQEeHO HUXKYe.

Agentur fir Arbeit + Berufsinformationszentren (BiZ)

arbeitsagentur.de

LlepKOBHi KOHCYNbTaLilHi LeHTPKU

AreHuia 3 npaueBnawTyBaHHsA (Agentur fur Arbeit) Ta nignopsakoBaHi i
LueHTpu npodecinHoi opieHTauii (Berufsinformationszentren) € Ba>xnuemumu
ycTaHoBaMu AndA npodecinHoi opieHTauil. HaBYeHi KOHCYNbTaHTU 3
npodeciHOoi opieHTaLiT MPMXOAATb 4O WKOJIM Ta PO3MOBAOTL i3
MOJIOAMMMU JIIOAbMU NPO IXHI MOXXIMBOCTI Ta Mob6arkaHHS W00 Npodecii.
[eski 3 HUX cnewlianbHO HaBYeHi KOHCYnbTyBaTu 6ixkeHuiB. OKpiM Toro,
areHLuis 3 npaueBallTyBaHHS NPOMOHYE TPEHIHIM 3 HAaNMMCaHHA 3a9BOK
Ha NpaueBnalTyBaHHA Ta 6ip)Ky Npali 3 6e31i44to BaKaHCin. AreHuiqa 3

npaueBnawWwTyBaHHA Mae 6araTto BigainieHb rno Bci HiMeuumnHi.

LlepKkoBHi ycTaHOBMU, TaKi Ak Caritas Ta Diakonie, nponoHytTb KOHCYNbTaLlii 3 MUTaHb

rnepexoay Bio HaBYaHHA 00 po6oTu. BoHM BioKpUTI ONa BCix toaei, He3ane)XXHo Bif iXHboro

BipOCI'IOBi,D,aHHFI UM MOXOAXKEHHS. TaKOXK HaaETbCA aHOHIMHe OHJ/TaH-KOHCYNbTYBaHHSA B yaTi.

caritas.de/hilfeundberatung/onlineberatung/beratung-zwischen-schule-und-beruf/go-on-start-up

Acouiauii 6narogiiHMx opraHisauiv

Benuki acouiauii, Taki ak AWO, Tako>X NPOMNOHYOTb KOHCY/IbTaLii ona ciMein nepeceneHuis. BoHu

MOXXYTb MPOBOAUTUCS Ha MicLi abo OHMalH.

awo.org/migrationsberatung

Integrationsfachdienste (IFD)

JTtoan 3 06MeXXKeHUMN MOXKIMBOCTSAMMU, SKi LWYKAOTb
pPo6OTY, MOXKYTb OTPUMATK KOHCynbTaulito B IFD.
ifd-bw.de

Monopgi>kHi MirpauiiHi cny>x6u

Monopgi><Hi MirpauinHi cny»>k6u HagaTb NiIATPUMKY
MOMIOAUM NtoAaM BiKoM Bifg 12 fo 27 pokiB, AKi HelwogaBHO
npuixanu go HiMmeydnHn abo MatoTb MirpaLiiHe MUHYIe.
LLi cny>k6um NnponoHyoTb KOHCYIbTallii, @ TAaKOX OCBITHI Ta
pO3BarkasbHi 3aX04M.

jugendmigrationsdienste.de

Mepexxa SCHULEWIRTSCHAFT

Y paMKax L€l Mepexki LWKOMN CiBMpaLooTh i3 KOMMAaHigMu,
wo6 JONOMOrTY MOMIOAUM NMOAAM 3HAUTK CBIilA LUNAX A0
TPYLOBOIO KUTTH.

schulewirtschaft.de
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IHWi ycTaHoBu:

e LleHTpanbHa cTyaeHTCbKa
KOHCYNbTaliliHa cny>k6a Koneaxy
abo yHiBepcuteTy

»ManaTu: ToproBenbHO-NPOMUCIOBI
nanaTu, peMiCHMYI nanatu,
a[4BOKaTCbKi manaTu,
CifIbCbKOrocnogapcbKi nanaTu,
CTOMATOJIOTiYHI ManaTm ToLO.

* MyHiuMnanbHi iIHTErpayinHi LeHTPM

» Acouiauii MirpaHTis

* ByavHKYM ona BiOKPUTUX 3ycTpiven
nonen PisHUX MoKosiHb

« ArbeiterKind.de

e DoHau



BaraTo 6aTbKiB X04yTb, W06 iXHA ANTUHA OTpMMana
BULLLY OCBIiTY. Anle He 3aBXXau Le Mae by Ty npamMuii
wnsx. MNpo Te, 9Ki BapiaHTK JocTynHi B bapeH-

BropTemMbepsi, B1 MoXkeTe AisHaTucA 3 Bigeo «LLnax

[0 BULLOI OCBITM» Ha canTi www.wegweiser-bw.de.

NMpodreciiHe HaBYaHHA a60 HaBYaHHA Y BULL,OMY
HaB4YaJ/IbHOMY 3aK/lafi — Kap'epHi WAaxu nicnasa WKoam

MMicna Toro sk Monopa NoanHa BUpiLLKaa, AKot npodecielo BoHa Xo4e 0BO0AiITH,
NoOCTaE NUTAHHSA NPO NMPaBUIbHUM WAAX A0 Hel. AK npaBuio, Mosoai Noau BUbnparTb

OAMVH i3 YOTUPbOX BapiaHTIB.

HaB4yaHHgA Ha nignpueMcTBi. Take HaBYaHHA B OCHOBHOMY Big0yBa€TbCH Ha
nignpunemMcTBi. lNapanenbHo Monoai noan BigBiAYyOTb NPOMECIMHO-TEXHIYHE YUYMUIULLE.
Lle Tun HaBYaHHA BinoMuit sk Duale Ausbildung. TakKMM YMHOM YyYHIi OQHOYACHO
BMBYalOTb Teopito Ta NpakTuKy. bansbko 330 npodecii BU3HaHO B HiMeYuunHi

npuoaTHMMMN ONAa O0yalbHOINo HaBYaHHA.

LLIkinbHe HaBYaHHA. Take HaBYaHHA NepeBarkHO NpoxoaunTb y WwKoni (Berufskolleg,

Berufsfachschule, Fachschule). Kpim Toro, Mmonogi nioau npoxoasTb NPaKkTUKY.

Buwa oceiTa. Monogi ntogu BigBiayoTb yHiBepcuTeT abo 3akNafd BULLOT OCBIiTU. TaM

BOHUW OTPUMYIKOTb OUTJIOM, AKUM 3adPaxXOBYETbCA AK HaB4YaHHA.

OyanbHa Buwa oceita. [lapanenbHo 3 oTpMMaHHAM BULLOT OCBITU Monogi noam
MPaLooTb Y YiTKO BU3HAYEHIN KOMMaHIi, 1Ka TAKOXX MOXXe OMJlavyyBaTM iIXHE HABYAHHS.

Micna oTpUMaHHA AUNIOMY BOHUM MaloTb AK aKageMiuHy, TaK i MPaKTUYHY MiArOTOBKY.

MpwuMiTka. MpaBuna ons WkKin, 3aknagiB NpogeciiHoi NiAroToBKKU Ta
3aK/aA4iB BULLLOT OCBITM 30€6iNbLION0 € CXOXUMU B Pi3HUX HIMELIbKMX
3eM/Iax, asie MOXKYTb BiApi3HATUCA B AeTansax. AKLLo Monogi

NIOAU XO4YTb PO3MoYaThi HaBYaHHS B iHLWIN hepepanbHii 3eMni,
ciM’A MoBWHHa 3i6paTu AeTanbHy iHhopMauito. HaBeaeHa Hu>KYe
iHpbopMaLia cTtocyeTbesa nuwe 3emni bageH-BiopTtembepr.
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MpodecinHi yunnuuwa

lMicna 3aKiHYeHHSA 3araJibHOOCBITHbOI LUKOJIM MOJZIOAb MOX>Xe BCTYNUTU O,0

npodecinHoro yunnuuwa. Y npodeciiHoMy yunnuwi Monoai noam MoXxyTb

3006yTn npodecio abo oTpuMaTH aTecTaT NPO CEPEAHIO OCBITY.

[MpumMipomMm, BigBiayBaHHSA
Berufliches Gymnasium
[LA€ NPaBO Ha OTPUMaHHS
allgemeine Hochschulreife
(kBanicikaLiiHOro LOKyMeHTa
ansa sctyny go BH3). BiH

[003BOJIFE NOTIM HaBYaTUCH
B YHiBepcuTeTi abo NpoxoamTu
npodeciiHe HaBYaHHS.

Ycboro B bageH-BiopTeMbepsi HaniyyeTbcs WicTb
TUMNIB NPOECIMHUX YUYNTINLL.

Lle, 3 ogHoro 60Ky, Berufsschule, Berufskolleg,
Berufsfachschule Ta Fachschule. Tam Mo>kHa
oTpUMaTW AUMMOM NPO cepenHto NpodecirnHy
OCBITY Ta KBanipiKaLiMnHUM OOKYMEHT
npodecinHoro 3akiagy ansa sctyny go BH3.

3 iHWoro 60Ky, € Berufsoberschule Ta
Berufliches Gymnasium. BoHu 3ge6inbworo
34IMCHIOTb NiIATOTOBKY 00 BULLOT OCBITU.

TaKo>X € MOXKNMBICTb BiABIAYBaTM NiArOoTOBYI

Knacu o9 Noaanbllioro oTPUMaHHA aTecTaTy npo
HEenoBHY cepenHto ocBiTY. Y NiAroToBYMX Knacax
TaKoXX BUBYAETbCA HiMelbKa MoBa. Lle ocob6nneo

[OMoMarae MoJiofi, siKa e MoraHo BOJIOAIE

HiMEeLbKOIO MOBOIO.

[aBaliTe po3rnssHeMO HaBYasbHi 3aKNagu, y aKnx
MO>XHa OTpUMaTK NpodeciiHy KBanigikalito.
3aneXkHo Bifl CBOiIX Kap'epHMUX aMbiLi NigniTkm

06MpaloTb TOW UM IHWNIM 3aKnan.

MapiaM, Hanpuknag, xo4e cTatu paxiBLem
cTonApHoi cnpaBu. Lito npodecito MoxkHa
OTPUMATU B paMKaX AyasibHOIi CUCTEMU HaBYaHHS,
fIKa MOEOHYE TeOopito i MPaKTUKY. [Jna oTpUMaHHSA
TeopeTu4yHOI 6a3n Mapiam BigBigye Berufsschule.
[MpaKTUYHY YaCcTUHY HaBYaHHSA BOHa NPOXOAUTb
Ha NiANPUEMCTBI. HaBYaHHA cTONApPHIN cnpaB.i
TPUBAE TPU POKMU, | HA HBOIFO MOXXHa BCTYMNUTU 3
Oy4b-AKUM aTeCTaToOM NPO CEPEAHIO OCBITY.

Paynb BigBinye Berufsfachschule. Tam BiH
HaBYa€ETbCHA Ha MEAMYHOTO NpaLiBHUKa 3 gornsagy
3a NiTHIMK NtoabMU. HaBYaHHA cKlapaeThbed 3
TEOPETUYHUX | MPAKTUYHUX 3aHATb Y LWKOIAX

i3 gornagy 3a NiTHIMKW NIOAbMU Ta MPAKTUYHOIO
HaBYaHHA B OCBITHIX 3aKknapgax. [icna
OOAATKOBOrO HaBYaHHSA Ta 4OAATKOBOMO iCANTY
Paynb Mo)ke oTpnMaTm KBanicikaliMHMA LOKYMEHT

npodeciiHoro 3aknaay ang sctyny go BH3.
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bertoM HaBYaETHCS HA TEXHIYHOIO MOMIYHMKA.
MMicna 3akiHyeHHs Werkrealschule Ta oTpuMaHHSA
Mittlerer Bildungsabschluss (mokyMeHTa npo
3aKiHYeHY cepefiHi0 OCBITY) BOHa MepexoanTb
no Berufskolleg (npodeciliHoro konepiy).
Binblwa YyacTMHa HaBYaHHS NPOXOAUTb Y
HaB4Ya/lbHOMY 3aK/apfi. KpiM Toro, BoHa Takox
NMPOXOAUTb MPaKTUYHE CTaXKyBaHHsA. [logaTKkoBo
00 npodeciiHoi kBanidikauii B Berufskolleg
BertoM Tako)x Moxke oTpuMaTuh Fachhochschulreife
(aTecTaT NnpodeciliHoi 3pinocTi).

HaBig Bupiwye 3006yTH OCBiTY BUXOBaTeNS.
BiH Tako)X BMBYaE colianbHy Neparoriky B
Berufskolleg, ane nuwe npotaAromMm ogHoro
poky. OTpnMaBLWM NiIArOTOBKY 338 HANPAMKOM
colianbHOI Meparoriku, BiH nepexoanTb A0
Fachschule. TaM BiH HaBYa€eTbCA NPOTAroM

VIR
I

OBOX POKiB. HacTynHOro poky BiH MpoOXoAnTb
CTa)KyBaHHA B AnTA4oMy cagky. [licna
OTPUMaHHSA aunaoma Hagig ctaHe odilinHO

BU3HAaHMM BUXOBaTe/IEM.

Tenep MapiaMm, Paynb, Bertom i HaBig MatoTb
Berufsabschluss (gunnom npo cepepgHto
npodecinHy ocBiTy). Ane Ha LbOMY iXHSA
npocdecinHa NigroToBKa He 3aKiHYYETbCS.

Mo>knuBo, Paynb, Hanpuknag, nicns KifbKox
pPOKiB po60TU MEAUYHUM NpPALIBHUKOM MO
OOrNsaay 3a NiTHIMU NOABMY BUPIWUTD, WO Xo4e
OoTPUMaTKU BULLLY OCBITY. BiH Mir 61 BCTYynuTU 00
Berufsoberschule i oTpuMaTn Tam atectaT Abitur.

ToMmy wo, AK i BCloan B cucteMi ocBiTn B bageH-
BlopTeMbeps3i: 3aBXXAW € LWIAHC WOCb 3MIHUTU.

OetanbHy iHopMaLito MOXKHA 3HAUTU B

iHTepHeTi!

IcHye 6araTo BebcaliTiB, AKi HagatoTb iHpopMaLito
4NA npodeciinHoi opieHTauii abo ona nowyKy
po6oTn. BoHN MpOnoHYTb OHMAH-TECTH,
npencTaBnsAOTb Pi3HI HaBYaslbHiI MporpamMm 4m
HafalTb MPOMNO3MLIT LWOJO NpaLeBialTyBaHHSA.

Jo6ipKy nocuiaHb HaBe[EHO Ha CTopiHLi 83.
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Websites mit weiterfUhrenden Infos und
Stellenangeboten

Websites with further information and job offers

Faqget e internetit me informacione te metejshme
dhe oferta pune

Adali g a g e 9 Adald claglaa o (g gy (g <)) adiga

Yeb cTpaHunum ¢ ponbJHUTENHA MHdOPMaLMSA U

AEEI:I:I

RV = cBo60aHM paboTHU MecTa
ol lalgidiy g AaasS ciledal b ilen g
Sites Web avec informations complémentaires et
offres d’emploi
= — o . .
[Easal® Siti web con ulteriori informazioni e offerte di lavoro

Site-uri web cu informatii suplimentare si oferte de
locuri de munca

Internet stranice sa daljim informacijama i ponudama
Za posao

Sitios web con informacion adicional y ofertas de
[N empleo

Detayli bilgi ve is teklifleri iceren web siteleri

o
=)
BE

Beb6caitn 3 popaTtkoBoto iHhopMaLi€lo Ta BaKaHCIAMU

|
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arbeitsagentur.de/jobsuche/

planet-beruf.de

check-u.de

berufenet.arbeitsagentur.de

bildungsnavi-bw.de

ja-zur-ausbildung.de

gut-ausgebildet.de

mach-doch-was-du-willst.de

azubi.de

berufe.tv

ausbildung-macht-mehr-
aus-uns.de

handwerks-power.de

arbeitsagentur.de/bildung/wel-
che-ausbildung-welches-studi-
um-passt

studiengaenge.zeit.de

Abi.de

Studienwahl.de
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